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1. ANTECEDENTES

1.1. Plan General del Ayuntamiento

1.1.1.Fundamentacion juridica.

El impulso de un desarrollo sustentable, equilibrado y equitativo; se consigue con una
planeacion ordenada y sistemética de cada una de las acciones gubernamentales que
se pretende lograr

De la planeacioén resulta la definicion de metas y objetivos que orientaran a la toma de
decisiones que trasciendan en el entorno social, politico y econémico del Estado y sus
municipios; interviniendo para ello los tres niveles de gobierno e invitando a que los
integrantes del sector privado se incluyan en dichas acciones considerando que dicha
responsabilidad se deriva de un mandato contenido en el ordenamiento maximo de la
nacion, como lo es la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La elaboracion de un plan de desarrollo, debe de sujetarse a todos los programas que
constituye la Administracion Puablica, el cual guia y orienta el rumbo de un Pais, Estado o
Municipio, no como un fin en si mismo, sino como un medio para alcanzar los objetivos
del desarrollo, la independencia, democratizacion politica, social y cultural de estos.

En la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipio, y su reglamento de la
ley es en donde se establecen las facultades y obligaciones de los 6érganos de
planeacion, con el fin de que se orienten sus actividades al desarrollo integral y
sustentable del Estado y de cada uno de sus municipios; promoviendo la participacion
activa y responsable de la sociedad que finalmente incide en la elaboracion,
actualizacion y/o sustitucion del Plan de Desarrollo Estatal y Municipal.

La siguiente figura ilustra el fundamento y marco juridico de la planeacion para nuestro
Municipio:
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1.1.2.Vinculacion con el PMD y PED Jalisco 2030.



Con el objetivo de fortalecer el sistema estatal de planeacion, es necesario dar
continuidad a la formacion de capacidades institucionales a nivel municipal y local, para
impulsar de forma efectiva el desarrollo regional y municipal; asi como reforzar la
coordinacion y colaboracion de las instancias publicas, sociales y privadas.

La elaboracién de metas con una mayor sistematizacion y metodicidad, de forma que las
mismas sean altamente viables, identificando metas a corto, mediano y largo plazo.

Se desea promover una convergencia entre el crecimiento econémico y elevar la calidad
de vida, ademas de coadyuvar una mejor distribucion de oportunidades para el desarrollo,
impulsando la competitividad municipal y regional, buscando la optimizacion y
programacion eficiente del gasto publico tomando en cuenta la participacion de los
principales actores sociales.

1.1.3.Alcance.

Se pretende lograr dar cumplimiento a los planes trazados durante el tiempo de la
administracion puablica 2010-2012, con un margen de satisfaccion amplio en los
compromisos adquiridos con la ciudadania de nuestro municipio, buscando garantizar
dentro de cada una de las lineas de accion.

Dentro de los compromisos mas importantes que tenemos como municipio es colocarnos
como una de las principales cabeceras municipales dentro de la regién, en cuanto al rubro
de fabricacion, comercializacion y distribucion de prendas de vestir. Contemplando un
crecimiento sostenido, y en busqueda de nuevos mercados que brinden oportunidades de
ampliar nuestra variedad de productos y servicios, canalizando nuestra perspectiva a
regiones y estados del centro y sur poniente de la nacion.

1.1.4.0bjetivo(s).

1. Promover la capacitacion en el area agropecuaria y ganadera.



Incentivar a nuestros dirigentes y a quienes vallan a ocupar puestos de caracter
publico a que sean capacitados de acuerdo al area en que se vallan a desempefiar
y cuenten ademas con el perfil profesional y técnico que dicha &rea requiera.
Enfocar adecuadamente los programas educativos para que su enfoque sea
atractivo a los jovenes y puedan desempefarse eficazmente en el area laboral,
buscando que dichos programas ofrezcan calidad en sus contenidos y que sean
realmente de aplicacion practica.

Concienciar a la ciudadania y nuestros visitantes en lo importante que es el
cuidado de la naturaleza.

Ofrecer dentro de los programas educativos enfoques relacionados con el apoyo

en areas técnicas, laborales y tecnoldgicas.

1.1.5.Retos, entre otros.

Generar condiciones adecuadas de competitividad para nuestro mercado local y

regional



e Invitar a nuestros industriales y comerciantes a elevar la productividad de sus
empresas

e Apoyar con la capacitacion técnica, tecnologica y laboral del personal
gubernamental

e Promover incentivos administrativos y fiscales adecuados para que se incrementen
las inversiones dentro de la municipalidad

e Aunado a la elevacion de inversiones, se promovera la generacion de empleos a
personas que vivan dentro de la cabecera y sus localidades

e Mejorar las condiciones de seguridad juridica de personas y bienes

e Promover e incentivar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, con
investigaciones que mejoren la competitividad

e Garantizar un manejo transparente en las finanzas publicas

e Capacitar adecuadamente al personal que respalda dentro de las diferentes
direcciones en buen desempefio de la administracion publica

e Contribuir en la conservacion de la riqgueza que tenemos en recursos haturales
dentro de nuestro territorio.

e Fomentar cadenas productivas, ofreciendo capacitaciones y asesorias
administrativas

e Fomentar una nueva cultura empresarial y mejorar la vision de mediano y largo

plazo de nuestros empresarios

1.2. Administracién Publica Municipal 2010 — 2012

1.2.1.Vision y mision.

Misidn

El municipio de Villa Hidalgo tiene la siguiente mision:



Ser una institucion al servicio de la ciudadania, encargada de regular, controlar y dirigir las
acciones de gobierno con honestidad, responsabilidad, equidad y con un alto sentido
de servicio, administrando con eficiencia los recursos y el patrimonio del municipio; con
el compromiso de garantizar de manera eficiente y eficaz la seguridad de nuestra
sociedad, elevando nuestro desarrollo econémico, social y cultural, para lograr incluir a

nuestro Municipio dentro de los principales generadores de recursos en el Estado.

Vision o Imagen Objetivo

Ser un Ayuntamiento incluyente que permita lograr los objetivos a corto, mediano y largo
plazo, sin olvidar los valores que rigen a nuestro municipio, pues somos un pueblo que
cuenta con continuidad administrativa en los proyectos, apartados de ideologias
partidistas; con gente innovadora y progresista, lider nacional en mercado textil, con un
comercio e industria organizado y ordenado, con una imagen urbana atractiva con areas

verdes y de recreacion, con altos valores humanos y un alto sentido ecolégico.

Lograr poner a Villa Hidalgo como un municipio ejemplo de desarrollo econémico,

cultural y social a nivel nacional.

El municipio de Villa Hidalgo, al 2030 destacara a nivel Regional y Estatal por:
1. Ser un municipio emprendedor, sobre todo enfocado en el area comercial e
industrial (textil)

2. Ser un municipio que eleve el nivel de aprovechamiento del sector agropecuario,
para poder evitar la erosion de latierray la deforestacion de la zona.



3. Ser un municipio que incremente sus niveles educativos, fomentando los valores
familiares e incentivando a los jovenes a superarse

4. Ser un municipio con conciencia ecologica, que aporte en gran medida
herramientas para que nuestra zona sea reforestada, cuidada y respetada por los
ciudadanos y sus visitantes.

5. Ser un municipio que tenga espiritu de cooperacion, para poder compartir con
otros municipios vecinos, de los logros que vaya pudiendo conseguir.

6. Ser un municipio que ofrezca y garantice seguridad integral a su sociedad y a
los alrededores.

Valores y principios compartidos

Es compromiso de la sociedad y gobierno trabajar juntos para el logro de la vision de Villa
Hidalgo al 2030 y el cumplimiento de los ejes y objetivos estratégicos acordado en este
plan, bajo los siguientes principios y valores:

Los principales valores con que se rige el H. Ayuntamiento son:

» Honestidad
» Responsabilidad

» Espiritu de servicio



Servicio de calidad
Humildad
Equidad
Congruencia
Amabilidad
Tolerancia
Justicia
Libertad
Compromiso
Respeto
Legalidad
Seqguridad

Disciplina

YV V.V V V V V V V V V V V VY

Probidez

organizacion.

1.2.2.Ayuntamiento: su integracion, funciones y responsabilidades, y su

No.

NOMBRE

PUESTO

JOSE SOTO GONZALEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

2 | LIC. SUJEY JARET LOPEZ VILLALPANDO REGIDORA PROPIETARIA Y SINDICO
3 | EMMA ACOSTA ACOSTA REGIDORA PROPIETARIA
4 | MARIA ESTHELA CRUZ MONTOYA REGIDORA PROPIETARIA

DR. MIGUEL ARNULFO DIiAZ DE LEON L.

REGIDOR PROPIETARIO




DARIO GOMEZ LOPEZ

REGIDOR PROPIETARIO

PROF. VICTOR MANUEL GONZALEZ LOPEZ

REGIDOR PROPIETARIO

8 | C.P. RAFAEL MEJIA CRUZ REGIDOR PROPIETARIO
9 PEDRO AYALA ESCOBAR REGIDOR PROPIETARIO
10 | PABLO MORA ENRIQUEZ REGIDOR PROPIETARIO
11 | FRANCISCO CRUZ VILLALPANDO REGIDOR PROPIETARIO
COMISIONES ADMINISTRACION 2010-2012
No. NOMBRE PUESTO COMISIONES Y
RESPONSABILIDADES
e Seguridad Publica y Transito
e Agua Potable y Alcantarillado
PRESIDENTE ° Catastro
1
MUNICIPAL

JOSE SOTO GONZALEZ

e Comunicacion Social




REGIDORA

PROPIETARIAY

Juzgado Municipal

Asesoria Juridica

Reglamentos Inspeccion y

i Vigilancia
SINDICO
Proteccion Civil y Bomberos
LIC. SUJEY JARET LOPEZ
VILLALPANDO Atencioén a la Juventud
Festividades Civicas Rurales
Promocién y Fomento
REGIDORA
Agropecuario y Forestal
PROPIETARIA
Desarrollo Rural
EMMA ACOSTA ACOSTA
Industria
Turismo
REGIDORA
PROPIETARIA Promocién Cultural
Festividades Civicas
MARIA ESTHELA CRUZ
MONTOYA
Desarrollo Social
Salubridad e Higiene
REGIDOR
PROPIETARIO Educacién Especial

DR. MIGUEL ARNULFO DiAZ
DE LEON L.

Hacienda Publica




e Obras Publicas
e Desarrollo Urbano
REGIDOR
PROPIETARIO e Comercio
e Ecologia
DARIO GOMEZ LOPEZ
e Alumbrado Publico
e Central de Autobuses
REGIDOR ., -
e Educacion Publica
PROPIETARIO
e Desarrollo Rural
PROF. VICTOR MANUEL
GONZALEZ LOPEZ
e Callesy Calzadas
e Rastro
REGIDOR
PROPIETARIO ¢ Saneamiento
e Caminos
C.P. RAFAEL MEJIA CRUZ
e Cementerios
e Registro Civil
REGIDOR
PROPIETARIO  Comercio
PEDRO AYALA ESCOBAR




e Alumbrado Publico
e Mercados
REGIDOR
E i6n Publi
PROPIETARIO *  Educacion Pablica
PABLO MORA ENRIQUEZ
e Deportes
e Parques, Jardines y Centros
REGIDOR .
Deportivos
PROPIETARIO
e Transparencia
FRANCISCO CRUZ ¢ Industria
VILLALPANDO

1.2.3.0rganizacion administrativa (Alcalde y funcionarios municipales):
integracion, funciones y responsabilidades, y su organizacién, entre otros.

NOMBRE PUESTO
C. JOSE SOTO GONZALEZ PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. SUJEY JARET LOPEZ REGIDORA PROPIETARIA'Y
VILLALPANDO SINDICO

ING. ARMANDO GONZALEZ MATA SECRETARIO GENERAL

DR. MARCO ANTONIO HERMOSILLO OFICIAL MAYOR

SANDOVAL

LIC. SAUL ROMERO CARRANZA ASESOR JURIDICO

LIC. GUSTAVO R. CAMPOS DIRECTOR DE SEGURIDAD
HERNANDEZ PUBLICA

tISI\.IEUADALUPE MAYELA LOPEZ JUEZ MUNICIPAL

C.P. HUMBERTO ESQUEDA CHAVEZ | CONTRALOR MUNICIPAL




C. JUANA EDITH DELGADILLO

ENCARGADA DE HACIENDA

9 | OROPEZA MUNICIPAL
10 | C. FRANCISCO LOPEZ SOTO DIRECTOR DE CATASTRO
L DIRECTOR DE DESARROLLO
11 | C. SAUL LOPEZ SOTO ol
DIRECTORA DE PROMOCION
12 | LIC. ZURY SARAHI LUNA GONZALEZ | 2neCTHRE
13 | C. JUAN LOPEZ SOTO DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL
14 | ING. GENARO MANUEL DIiAZ DIRECTOR DE DESARROLLO
ARRIAGA RURAL
, DIRECTOR GENERAL
15 | ING. ENRIQUE GARCIA RUIZ SAPASMUVH Y SERVICIOS
PUBLICOS
16 | ING. JORGE GOME LOPE DIRECTOR DE SANEAMIENTO DE
AGUAS
17 | ING. ABEL LUNA SALAS DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
15 | PROFRA. PATRICIA MARICELA DIRECTORA DE EDUCACION Y
ULLOA SOTO CULTURA
REGIDORA SUPLENTE Y
19 lc_:lﬁ'A\l\;lEAg RA LISSET ESQUEDA DIRECTORA DE CASA DE LA
CULTURA
REGIDORA SUPLENTE Y
20 | C. ELISA ORTEGA SOTO A oA S
21 | C. JORGE ENRIQUE LOPEZ GOMEZz | D'RECTOR DE COMUNICACION
SOCIAL
22 | ING. JAIME DUARTE LUNA DIRECTOR DE ECOLOGIA
, REGIDORA SUPLENTE Y
23 | C.EVALOPEZ SOTO DIRECTORA DE TURISMO
REGIDOR SUPLENTE Y
24 | C. J. FELIX LOPEZ LOPEZ ENCARGADO DE REGLAMENTOS,
INSPECCION Y VIGILANCIA
25 | DRA. ALICIA VAZQUEZ MIRANDA REGIDORA SUPLENTE
26 | C. RAFAEL GARCIA GARCIA REGIDOR SUPLENTE
27 | c DANIEL RULZ LOPEZ DIRECTOR DE ATENCION A LA

JUVENTUD Y DEPORTES.




ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2010-2012

No. NOMBRE PUESTO FUNCIONES
Representar al Municipio ante todas las
instancias de gobierno, Municipios y el
mismo Estado; ademas de la sociedad
Asumir con responsabilidad las funciones y
decisiones que acuerden en sesiones de
Ayuntamiento
Conformar un equipo de trabajo con
1 RESIDENTE | drgentes ideres ) profsionales e e
MUNICIPAL g g

C. JOSE SOTO
GONZALEZ

Garantizar que su periodo de gestion
administrativa sea lo mas transparente y
eficiente posible

Gestionar la mayor cantidad de programas
de apoyo que permitan engrandecer los
servicios publicos del Municipio

Conveniar con las dependencias de
gobierno estatales y federales, para traer
beneficios para la ciudadania de nuestro




Municipio
Exigir a sus directivos, que asuman la

funcién que les fue asignada, con calidad y
eficacia

Proponer ante el cuerpo edilicio, puntos de
accibn que sean en beneficio de su
comunidad

LIC. SUJEY JARET
LOPEZ
VILLALPANDO

REGIDORA
PROPIETARIA
Y SINDICO

Fungir como la representante legal del
Municipio ante cualquier instancia

Revisar y redactar todos los convenios y
contratos que involucren al Municipio

Vigilar el buen desempefio de las diferentes
direcciones administrativas

Encargarse de ejecutar disposiciones
encomendadas por los juzgados vy
dependencias gubernamentales

Vigilar el buen desempefio de la contraloria,
juzgado y hacienda municipal

Revisar detenidamente todos los
reglamentos que se implementen en cada
una de las diferentes direcciones
municipales

Estar presente dentro de todos Ilas
direcciones cuando se realicen la recepcion
y entrega de la administracion
correspondiente

Vigilar el desempefio de la unida de acceso
a la informacion

Supervisar que los asuntos que se
presenten en sesibn de ayuntamiento,
cumplan con las disposiciones minimas
necesarias para que sean consideradas
dentro de la legalidad

Funcionario facultado para salvaguardar la
legalidad, honradez y eficiencia del servicio
publico que brinden los empleados del
municipio

Funcionario responsable de vigilar vy
defender los interese municipales vy
representarle juridicamente en cualquier
litigio en el que fuere parte.




Implementar controles que permitan que la
prestacion de los servicios sean de calidad y
apegados a la correcta aplicacion de los
ordenamientos juridicos vigentes; elevando
el desarrollo de la comunidad

Custodia los bienes muebles e inmuebles
del municipio y preside la comision de
Hacienda Municipal

ING. ARMANDO
GONZALEZ MATA

SECRETARIO
GENERAL

Funcionario encargado de dar fe de todos
los actos de la vida municipal

Participa con voz en las sesiones de
ayuntamiento y encargado de levantar actas
de las mismas

Encargado de  custodiar toda la
documentacion municipal, concluyendo el
archivo histérico

Informar a las direcciones del ayuntamiento
de las decisiones e informes del presidente
municipal y del cuerpo edilicio

Encargado de coordinar el trabajo de las
direcciones de la presidencia municipal

Encargado de emitir constancias y
documentos de tramites que sean
responsabilidad de dicha secretaria y
validarlas con su firma y sello

Atender las audiencias del presidente
municipal en ausencia de este

Proporcionar asesoria a las dependencias
gue integran la administracion publica
centralizada y descentralizada

Promover las iniciativas de reglamentos,
vigilar su elaboracion y turnarlas a sesién de
ayuntamiento para su revision, estudio y
dictamen, previo acuerdo con el Presidente

Remitir al periddico oficial los reglamentos y
acuerdos que deban publicarse

Auxiliar a los regidor3es en la atencion de
los asuntos que correspondan a sus
comisiones

Las demés que se le encomienden por el
Presidente Municipal y los reglamentos o
acuerdos del Cabildo




DR. MARCO
ANTONIO
HERMOSILLO
SANDOVAL

OFICIAL
MAYOR

Proponer, coordinar y ejecutar politicas y
criterios en materia de sistemas de
administracion de personal y servicios
médicos

Proponer ajustes para la elaboracion del
presupuesto de egresos municipales

Encargado de realizar contrataciones,
despidos, selecciones y bajas de personal,
asi como de elaborar reportes de
inasistencias, faltas y descuentos para los
pagos quincenales

Encargado de programar capacitaciones
para las diferentes areas de servicio publico,
con el fin de eficientar la calidad en la
atencion a la ciudadania

Llevar el registro y afiliacion de todos los
servidores publicos del ayuntamiento para el
correcto control del personal y buena
planeacion laboral

Encargado de elaborar los hombramientos,
licencias, destituciones, renuncias Yy
jubilaciones de los servidores publicos,
haciendo respetar sus derechos vy
obligaciones

Dirigir programas para la prestaciéon de los
servicios médicos del personal y sus
beneficiarios directos

Coordinar a prestadores de servicio social
en las diferentes direcciones

Planear, dirigir, controlar, coordinar y
supervisar la seguridad laboral e integral de
cada trabajador; asi como proporcionarle las
herramientas necesarias par su buen
desempefio laboral

Integrar expedientes de procedimientos
administrativos a efecto de sancionar las
conductas que se consideren como faltas en
los términos de la ley y las condiciones
generales de trabajo

Aplicar la ley de servidores publicos y de
responsabilidades cuando los casos asi lo
ameriten

ASESOR
JURIDICO

Asesora en tramites relacionados con
cuestiones legales, administrativas, fiscales




LIC. SAUL
ROMERO
CARRANZA

y laborales

Formula demandas, denuncias,
reclamaciones y querellas sobre actos
ilicitos que se comentan en contra intereses
del Gobierno Municipal

Representa al municipio el los términos de
los poderes que le sean otorgados, ante
tribunales estatales y federales, organismos
auténomos, oérganos juridisccionales,
contencioso-administrativos y autoridades
administrativas, en los procesos o0
procedimientos de toda indole.

Vigilar de forma conjunta con la oficial
mayor que se de el debido cumplimiento a
las condiciones generales de trabajo

Asesorar en el levantamiento de actas
administrativas laborales y en la formulacién
de dictimenes de cese y suspension de los
efectos del nombramiento de los servidores
publicos

Mediante oficio podr4 conferir dichas
representaciones, cuando procedan en
servidores publicos subalternos, y en su
caso sustituir o revocar dichas facultades

Asesorar juridicamente en la elaboracion de
circulares, resoluciones, contratos,
convenios 'y acuerdos que sean
competencia del Ayuntamiento

Asesorar en el tramite de los recursos
administrativos, medios de impugnacion,
juicios contenciosos administrativos y
judiciales gue se interpongan en contra de
los actos y resoluciones del Ayuntamiento y
las unidades administrativas, llevando a
cabo los actos que se requieran

Establecer los mecanismos de
comunicacion 'y coordinacion con las
unidades administrativas del ayuntamiento a
fin de apoyarlas en el cumplimiento de
resoluciones judiciales o extrajudiciales o de
caracter administrativo




LIC. GUSTAVOR.
CAMPOS
HERNANDEZ

DIRECTOR DE
SEGURIDAD
PUBLICA

Organizar la fuerza publica municipal para
preservar el orden, tranquilidad, armonia y
seguridad publica del Municipio

Prestar el servicio publico de transito en las
vias publicas, aplicando las disposiciones
reglamentarias correspondientes

Establecer las disposiciones, normas
operativas y administrativas necesarias para
la debida prestacion de los servicios de
transito y seguridad publica

Buscar establecer las medidas necesarias
para la preservacion en la comision de
delitos y faltas a los ordenamientos
administrativos

Vigilar que el desempefio de los agentes de
la policia se apeguen a los principios de
actuacion, deberes y normas disciplinarias
contenidas en las leyes y reglamentos de la
materia

Implementar operativos especiales para el
auxilio y vigilancia de la comunidad en dias
festivos y periodos vacacionales

Garantizar el cumplimiento de los bandos,
reglamentos y disposiciones administrativas
vigentes en la materia, dentro del territorio
del Municipio

Sancionar a los individuos que
contravengan las disposiciones
administrativas  aplicables dentro  del
municipio

Auxiliar a las autoridades estatales y

federales competentes, en la investigacion y
persecucion de los delitos

Dotar a la policia y érganos auxiliares de los
recursos materiales indispensables para
realizar las funciones de policia y apoyo a la
administracion de justicia municipal

Vigilar la debida circulacion de vehiculos y
peatones en el municipio




LIC. GUADALUPE
MAYELA LOPEZ
LUNA

JUEZ
MUNICIPAL

Conaocer, calificar e imponer las sanciones
administrativas municipales que procedan
por faltas o infracciones a los ordenamientos
municipales, excepto las de caracter fiscal

Conciliar a los vecinos de su adscripcion en
los conflictos que no sean constitutivos de
delitos, ni de la competencia de los érganos
judiciales o de otras autoridades, cuando la
infraccion cometida derive en dafos vy
perjuicios; con la finalidad de obtener la
reparacion de los dafios y perjuicios o dejar
a salvo los derechos del ofendido

Poner a disposicion de la autoridad
competente aquellos asuntos que no sean
de su competencia

Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta
al ayuntamiento, del desempefio de sus
funciones

Conocer de las conductas que
presuntamente  constituyen faltas o
infracciones a las disposiciones vy
normativas municipales e imponer las
sanciones correspondientes mediante un
procedimiento breve y simple que califica la
infraccibn, mismo que se encuentra
dispuesto en el bando de policia y buen
gobierno municipal

Intervenir en materia del reglamento en
conflictos vecinales o familiares, con el
anico fin de avenir a las partes, por lo cual
se giraran citatorios

Expedir constancias solamente sobre los
hechos asentados en los libros de registro
del juzgado, cuando lo solicite quien tenga
interés legitimo

Proveer las diligencias necesarias
encaminadas a la aplicacidon correcta de la
justicia municipal, en los asuntos previstos
por los ordenamientos de aplicacion
municipal

Elaborar un inventario de todos los bienes
gue se tengan con motivo de las
infracciones y ponerlos a disposicion de
quien corresponda tales bienes

Dar cuenta y entregar al encargado de la
hacienda municipal de los objetos y valores
no reclamados por los infractores, para el




inicio del procedimiento de adjudicacion
previsto por la ley de hacienda municipal del
estado de Jalisco

Prestar auxilio al Ministerio Publico y a las
autoridades judiciales cuando asi lo
requieran

CP. HUMBERTO
ESQUEDA CHAVEZ

CONTRALOR
MUNICIPAL

Ejercer acciones preventivas y/o correctivas
para asegurar un eficiente y legal ejercicio
de la administracion publica municipal y en
un marco de transparencia lograr la
confianza plena de la ciudadania

Constituirse como érgano fiscalizador, digno
de confianza y firme en sus decisiones

Actuar de forma responsable, honesta y
apegada a la ley

Vigilar, revisar, evaluar actividades de la
administracibn municipal, asi como del
ejercicio del gasto y la actuacion de los
servidores publicos estén apegado a las
normas y acciones de ley

Auditar a las direcciones y dependencias del
gobierno municipal para verificar el correcto
registro del ingreso y uso de los fondos
publicos

Vigilar que se cumplan las disposiciones
aplicables en materia de registro,
contabilidad, obra publica y adquisiciones

Vigilar que las obras y/o acciones a
realizarse en la comunidad sean las que se
propusieron en el Comité de Planeacion y
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)

Participar en los procesos de entrega y
recepcion de la administracion publica

Vigilar 'y dar seguimiento a las
observaciones que se hagan de gobierno
del estado en relacion a la cuenta publica




C. JUANA EDITH
DELGADILLO
OROPEZA

ENCARGADA
DE HACIENDA
MUNICIPAL

Vigilar el comportamiento de los ingresos
recaudados, para poder programar los
egresos y crear unas finanzas sanas

Brindar una atencion personalizada a todos
los ciudadanos que asi lo requieran

Respetar las indicaciones que proporciona
el gobierno estatal y federal, para dar el
debido cumplimiento a los programas que
se ejerzan dentro del municipio

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
legales de naturaleza fiscal, aplicables en el
municipio

Responsabilizarse del manejo de todos los
fondos y valores del Ayuntamiento,
debiendo caucionar su manejo de acuerdo a
la ley de Ingresos para el Municipio

Proponer al ayuntamiento las
modificaciones que se crean convenientes
para las  actualizaciones  de los
presupuestos de ingresos y egresos anuales

Acatar lo estipulado dentro de los
reglamentos existentes, en relacién al
manejo del personal y de los ingresos que
se reciban de la ciudadania

Implementar estrategias para aumentar la
recaudacion de cobros municipales, a través
de convenios con instituciones bancarias

Garantizar transparencia y honestidad en el
manejo de los recursos publicos, mediante
un sistema de administracion de mejora
continua y calidad que permita impulsar el
desarrollo del municipio
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DIRECTOR DE
CATASTRO

Llevar a cabo la regularizacion de los bienes
inmuebles con que cuenta el Ayuntamiento

Expedir  certificaciones de  registros
catastrales existentes dentro de sus
archivos

Recibir, revisar y registrar documentos
relacionados con las operaciones de
adquisicion de bienes inmuebles conforme a
las leyes respectivas

Auxiliar a los organismos o instituciones




C. FRANCISCO
LOPEZ SOTO

cuyas atribuciones en materia de obra
publica, planificacion y otros proyectos
requieran de la informacibn de dicha
direccion

Auxiliar a las autoridades competentes en la

fijacion de nomenclaturas de calles vy
numeracion oficial de predios

Constituir el consejo técnico de catastro
municipal y determinar su integracién y
funcionamiento

Revisar y actualizar las tablas de valores
para los cobros que se realizan dentro de su
departamento

Registrar, controlar y mantener actualizada
la informacion catastral de la propiedad
inmobiliaria comprendida dentro de u
jurisdiccion territorial, para fines
estadisticos, fiscales, socioecon6micos e
histéricos

Participar en la adecuacién y formulacién de
planes y programas municipales de
desarrollo urbano y planes de ordenamiento
y regulacion de zonas conurbanas

Delimitar la zonificacién catastral conforme a
los planes de desarrollo urbano
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C. SAUL LOPEZ
SOTO

DIRECTOR DE
DESARROLLO
SOCIAL

Promover los diferentes programas de
apoyo social que ofrece el gobierno del
estado y federal

Administrar y apoyar a las familias del
municipio y sus comunidades en lo
relacionado a labor social

Vigilar, supervisar y evaluar a través de
estudios socio econdémicos que los apoyos
gue se ofrecen lleguen realmente a las
personas de mas escasos recursos

Establecer relacion de caracter social con
las familias y planear diferentes actividades
con el sistema DIF Municipal, para
incrementar las actividades deportivas,
informativas, de salud y sociales

Coordinar las acciones y actividades de
planeacion, programacion y ejecucion de los
proyectos de desarrollo social del municipio

Encargado de proyectos de fomento de




bienestar social que permitan mejorar las
condiciones de vida para la poblacion del
municipio

Encargado de disminuir la marginacion
social

Promueve programas de acceso a la salud,
a la educacién, a una vivienda digna y
decorosa, a mejorar el nivel de ingresos por
familia y disminuir las desigualdades de
genero

Participa en  proyectos viables de
infraestructura, equipamiento y demas
servicios de tipo social que redunden en
beneficios para la poblacién del municipio

Coordina y participa en el control de
proyectos financiados por presupuestos de
la federacion y del estado
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LIC. ZURY SARAHI
LUNA GONZALEZ

DIRECTORA
DE
PROMOCION
ECONOMICA

Promover la capacitacion de empresarios y
empleados de las empresas del municipio

Proponer cursos necesarios para elevar el
nivel de productividad empresarial y laboral

Generar una alianza con el IDEFT (Instituto
de

Elaborar un directorio de empresas
capacitadoras, asesores técnicos,
tecnolégicos y universitarios a donde se
pueda asistir a recibir asesorias vy
capacitaciones

Promover la preparacion educativa de la
comunidad joven, sobre todo en el area de
direccién de empresas y de personal

Gestionar créditos adecuados para las micro
y pequefias empresas, asi como negocios
familiares

Promover la certificacion de industrias y
empresas en el sistema de calidad 1SO
9000 u algun otro similar

Promover los productos y servicios que
ofrecen dentro de nuestro municipio, a
travées del mayor numero de medios
posibles,

Crear diferentes consejos de apoyo a
industriales y empresarios, que permitan




proyectar nuestro municipio a nivel estatal y
nacional

Realizar convenios con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales,
para incentivar la actividad econdomica del
municipio

13

C. JUAN LOPEZ
SOTO

DIRECTOR DE
REGISTRO
CIVIL

Inscribir los actos relacionados al estado
civil de las personas, como nacimientos,
reconocimiento de hijos, adopcion,
matrimonio, divorcio y defunciones, entre
otros

Ajustarse a los requerimientos de ley para
dar seguridad y certeza juridica del estado
civil de una persona

Garantizar que la informacién registrada
dentro del departamento, quede respaldada
en los archivos generales del gobierno del
estado

Responsable del registro y expedicion de
certificados que se encuentren dentro de
sus archivos

Promover la realizacibn de acciones
tendientes a la regularizacion de las altas
del registro civil ( recepcion de solicitudes,
revision de documentos, etc.)

Tener bajo su custodia el archivo del
departamento

Realizar tramites para inscribir a personas
gue relnan los requisitos para una doble
nacionalidad
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ING. GENARO
MANUEL DIAZ
ARRIAGA

DIRECTOR DE
DESARROLLO
RURAL

Definir las areas operativas y de promocion
para aprovechar los programas de apoyo y
recursos humanos y materiales.

Hacer llegar los diferentes programas a los
productores rurales de una manera oportuna
y eficiente para su desarrollo

Vincular la participacion de los productores y
demas personas de la comunidad rural para
la definicion de prioridades, la planeacién y
distribucion de los recursos publicos para un
desarrollo rural sustentable

Servir como instancia técnico administrativa
de liberacibn y decisibn en programas
rurales

Coordinar las é&reas operativas para la
aplicacion correcta de los recursos
materiales y humanos con el fin de lograr
alcanzar objetivos de vinculacion estrecha
entre las diferentes direcciones municipales
e instituciones estatales y federales a fines
al sector rural

Promover y difundir los programas de apoyo
para sus diferentes comunidades y la misma
cabecera municipal

Coordinar entre las diferentes direcciones la
promocién de los programas de apoyo en
aspectos de salud, desarrollo econémico, de
asistencia  social, de capacitacion,
educacion, infraestructura, comercializacion,
etc.

Ser el principal vinculo de asesoria de los
programas estatales y federales que
permitan el buen desarrollo del sector rural

Invitar a los integrantes del sector rural a
implementar mecanismos  técnicos Yy
tecnolégicos que permitan elevar su
produccion

Coordinarse con el departamento de
promocién  economica, para general
capacitaciones que permitan vincular el
sector industrial y rural, en busqueda de la
creacion de agroindustrias.
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ING. ENRIQUE
GARCIA RUIZ

DIRECTOR
GENERAL
SAPASMUVH

Ejecutar los acuerdos que el Consejo le
encomiende.

Representar al Organismo Operador como
apoderado general para pleitos y cobranzas
y para actos de administracion, con todas
las facultades generales y las que requieran
clausula especial de acuerdo con la Ley; sin
perjuicio de que se otorguen otros poderes.
Para ejercer actos de dominio, requerira la
autorizacion del Consejo, apegandose en
todo momento a la legislacion aplicable.

Ser el superior jerarquico y nombrar y
remover al personal que labore en el
Organismo Operador.

Coordinarse, cuando sea necesario, con
otras Dependencias, Entidades y
Organismos Publicos Municipales,
Estatales, Federales e Internacionales, asi
como con instituciones de caracter social y
privado, para el ejercicio de las funciones
gue le correspondan.

Supervisar las actividades propias del
Organismo  Operador 'y del (los)
Organismo(s) Auxiliar(es),
administrandole(s) bajo su direccion vy
dependencia, de acuerdo a los lineamientos
gue en forma general determine el Consejo,
los establecidos en este instrumento, y
demas disposiciones legales aplicables.
Realizar las erogaciones del presupuesto
gue previamente hayan sido autorizadas por
el Consejo y deban efectuarse con motivo
de su administracion ordinaria, asi como
someter a la aprobacion del Consejo las
erogaciones extraordinarias.

Suscribir los convenios, contratos y demas
actos juridicos que obliguen al Organismo
Operador y al (los) Organismo(s)
Auxiliar(es), que  previamente  sean
aprobados por el Consejo, solicitando el
aval del Ayuntamiento, cuando fuere
necesario.

Someter a la aprobacion del Consejo el
Programa Anual de Obras a realizar en el
presente  ejercicio, de acuerdo al
presupuesto de egresos aprobado, de
conformidad con el Plan Maestro Hidrico
Municipal y los planes de desarrollo.

Suscribir las actas que se levanten con
motivo de los concursos de obra publica.




Presentar al Consejo el proyecto de
modificacion de las tarifas por los servicios
de agua potable, alcantarillado vy
saneamiento antes del dia dltimo del mes de
mayo, para efectos de las iniciativas de
Leyes de Ingresos del municipio.

Presentar al Consejo de Administracién, a
mas tardar en el mes de octubre de cada
afo, los presupuestos de egresos para el
afio siguiente, asi como el programa de
trabajo y financiamientos requeridos para el
mismo periodo.

Vigilar que se cobren en tiempo y forma los
adeudos a favor del Organismo Operador y
Organismo(s) Auxiliar(es), mediante el
procedimiento administrativo de ejecucion
gue establece la Ley de Hacienda Municipal
para el estado de Jalisco.

Tener a su cargo el inventario de bienes
propiedad del Organismo Operador vy
Organismo(s) Auxiliar(es), debiendo dar
cuenta al Consejo de todas |las
modificaciones de que fuere objeto.

Ordenar las adquisiciones y contratacién de
servicios, de acuerdo a los lineamientos vy
politicas que en la materia sefiale el Comité
de Adquisiciones del Organismo Operador y
Organismo(s)  Auxiliar(es), que sera
integrado por las personas que designe el
Consejo de Administracion.

Formular los estados financieros mensuales
del Organismo Operador y Organismo(s)
Auxiliar(es), con intervencién de las éareas
correspondientes, y presentarlos a la
consideracion del Consejo de
Administracion, para su posterior informe al
Ayuntamiento.

Presentar al Consejo de Administracién los
estados  financieros del  Organismo
Operador y Organismo(s) Auxiliar(es) y el
informe de actividades del ejercicio anterior,
dentro de los dos primeros meses del afio,
para su posterior informe al ayuntamiento.

Cumplir y vigilar el cumplimiento por parte
de los usuarios de las disposiciones que
contengan el reglamento.

Elaborar y proponer al Consejo la estructura
y manual de organizacion, donde se detallen




objetivos, funciones y descripcion de
puestos y niveles jerarquicos.

Establecer la estructura funcional vy
procedimientos administrativos y técnicos,
incluyendo la delegacion de funciones.
Elaborar, proponer al Consejo, y mantener
actualizados los manuales de
procedimientos y politicas de operacion,
administracion y comercializacién de los
servicios a cargo del Organismo Operador y
Organismo(s) Auxiliar(es).

Proponer al Consejo el Reglamento Interior
de trabajo del Organismo Operador vy
Organismo(s) Auxiliar(es), y los que fueren
necesarios para su funcionamiento,
vigilando su correcta aplicacion.

Proponer al Consejo las condiciones en que
deben celebrarse los contratos de trabajo
colectivo o individual con el personal del
Organismo Operador y Organismo(s)
Auxiliar(es), asi como el monto de los
sueldos y salarios.

Expedir los nombramientos del personal que
labore en el Organismo Operador vy
Organismo(s) Auxiliar(es).

Vigilar las labores del personal, exigiendo su
debido cumplimiento e imponiendo, en su
caso, las amonestaciones y correcciones
disciplinarias procedentes.

Promover y llevar a cabo la capacitacion y
actualizacion del personal que labore en el
Organismo Operador y Organismo(s)
Auxiliar(es).

Conceder licencias al personal que labore
en el Organismo Operador y Organismo(s)
Auxiliar(es), en los términos previstos en las
condiciones generales de trabajo.

Resolver las controversias que se susciten
con motivo de la relacion laboral en el
ambito interno de su competencia e informar
al Consejo.

Realizar todos los actos encaminados,
directa o indirectamente, al mejor
funcionamiento de los servicios publicos,
cuya administracion y manejo corresponda
al Organismo Operador y Organismo(s)
Auxiliar(es), de conformidad con éste
Reglamento.




Las deméas que se deriven del presente
Acuerdo, del Reglamento, le sean
asignadas por el Consejo, o dispongan otras
disposiciones legales aplicables.

16

ING. JORGE
GOMEZ LOPEZ

DIRECTOR DE
SANEAMIENTO
DE AGUAS

Planear la adecuada operacion de los
sistemas para una distribucion equitativa del
agua tratada mediante la implantacion de
pardmetros y controles operacionales.

Identificar los requerimientos de
infraestructura hidraulica y sanitaria para su
oportuna propuesta a la direccion del
organismo y en su caso inclusién en el
programa de obra.

Garantizar el funcionamiento éptimo de las
instalaciones de saneamiento.

Coordinar las actividades de mantenimiento
de la infraestructura del organismo para su
correcto funcionamiento.

Garantizar la realizaciébn de acciones para
asegurar el tratamiento de agua que se
suministra.

Coordinar con autoridades sanitarias para
prevenir y en su caso controlar posibles
brotes de enfermedades transmisibles por el
agua.
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ING. ABEL LUNA
SALAS

DIRECTOR DE
OBRAS
PUBLICAS

Planear y realizar la construccion de las
obras de beneficio colectivo que autorice el
ayuntamiento.

Vigilar el mantenimiento y conservacion
de los edificios y equipo destinados a la
prestacion de algun servicio publico.

Elaboracion de proyectos para la
ejecucion de obras tanto en forma Directa
asi como las correspondientes a la Ley de
Obras Publicas del Estado de Jalisco.

Aplicar el reglamento de Construccion y
demés disposiciones, en el entendido de
gue la labor especificada se hace de forma




enunciativa y no limitativa, dada la
Coordinacion de labores con el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal y
Coordinacion de Servicios Publicos.

Programar y Organizar la prestacién de
los Servicios Publicos, asi como la
Supervisién y Evaluacion en coordinaciéon
con la Oficialia Mayor de acuerdo con el
Articulo 115 Constitucional y la Ley del
Gobierno 'y la Administracién  Publica
Municipal del estado de Jalisco.

Dirigir, organizar, ejecutar y entregar |
obra publica municipal, de acuerdo con lo
lineamientos del Plan Municipal de Desarroll
y a la reglamentacion de la Ley de obr
publica vigente; asi como fungir como cabez,
de sector en la coordinaciébn de planes
acciones y en la ejecucion de programal
inherentes a la obra publica municipal.

Vigilar la correcta aplicacion de los
recursos municipales destinados a la obra
Publica

Capacitar al personal que se encuentra
a su adscripcion
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PROFRA. PATRICIA
MARICELA ULLOA
SOTO

DIRECTORA
DE
EDUCACION Y
CULTURA

Visitar periddicamente los centros de
estudios, escuelas y academias, para
observar el desarrollo de los planes y
modelos educativos en los planteles de
estudios que funcionen dentro del Municipio.
Obtener toda la informacion estadistica
concerniente a los diversos niveles
educativos que operan dentro del Municipio,
para orientar la politica educativa en el
mismo.

Coadyuvar con las Autoridades Federales,
Estatales y Municipales, en todo lo referente
a la promocion y difusion de la educacion en
todos sus niveles, segun los planes y
programas  respectivos. Asi  mismo,
colaborar con la Autoridad del Orden
Federal y Estatal para el mantenimiento de
los planteles educativos, con el fin de elevar
el nivel de los educandos.
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LIC. MAYRA
LISSET ESQUEDA
CHAVEZ

REGIDORA

SUPLENTE Y
DIRECTORA
DE CASA DE
LA CULTURA

Coadyuvar en la instrumentacion de planes
y programas de promocion cultural en el
Municipio y vigilar su cumplimiento.

Procurar que dentro del Municipio se
promuevan acciones tendientes a la
promocién de la cultura en todas sus
manifestaciones, favoreciendo el acceso a
las clases populares.

Coordinarse con instituciones federales,
estatales y organismos descentralizados
para la promocioén cultural.

Vigilar y supervisar el funcionamiento de los
diversos centros de cultura municipal, tales
como bibliotecas, museos, salas de
exposiciones, auditorios, etc, para promover
su mayor desarrollo.

En general, promover el fomento a la cultura
en el Municipio.

Proyectar los diferentes talleres en
presentaciones municipales e
intermunicipales

Brindar apoyo a los grupos artisticos locales
Realizar actividades que motiven el interés
por la cultura
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C. ELISA ORTEGA
SOTO

REGIDORA
SUPLENTE Y
DIRECTORA
DIF

Revisar y dar seguimiento a todos los
apoyos que se ofrecen a la ciudadania
municipal

Realizar una investigacién a fondo de los
apoyos que se ofrecen para que lleguen a
las personas de mas escasos recursos.

Promover el desarrollo de las comunidades
marginadas mediante la participacion
autogestiva, diagnosticando sus
necesidades para su atencion definiendo los
beneficios y el fomento de la organizacion
comunitaria

Coordinar y concertar acciones con otros
organismos publicos y privados que
favorezcan a los programas de desarrollo
comunitario buscando beneficiar
integralmente a la poblacion de las
comunidades marginadas

Gestionar ante instancias publicas vy
privadas recursos financieros y técnicos
para la capacitacion y desarrollo de los
programas y proyectos promovidos en




beneficio d las comunidades rurales
marginadas

Promover la creacibn de espacios para
favorecer su desarrollo personal a través de
acciones de salud y alimentacién asi como
actividades culturales, artisticas y deportivas

Impulsar el rescate al respeto y difusion de
los valores universales

Promover la apertura, y desarrollo de
programas de capacitacibon para el
autoempleo y desarrollo comunitario

Realizar alianzas de trabajo junto con el
departamento de desarrollo social y algunas
instancias privadas, para no duplicar los
apoyos que se ofrecen y poder generar una
mayor apertura en la atencion de las
personas mas necesitadas, principalmente
en las localidades
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C.JORGE
ENRIQUE LOPEZ
GOMEZ

DIRECTOR DE
COMUNICACIO
N SOCIAL

Procurar el establecimiento de un sistema
de fuentes de informacién por parte del
Ayuntamiento hacia todos los medios de
comunicacion social, en lo concerniente a
sus actividades oficiales.

Promover y difundir la imagen institucional
del Ayuntamiento y del Municipio;

Establecer politicas de acercamiento y
coordinacion con todos los medios de
comunicacion social.

Procurar la instrumentacion de boletines de
prensa de las actividades del Ayuntamiento.
Orientar y asesorar el Presidente Municipal
en materia de medios de comunicacion
social.

Supervisa la preparaciéon del material que
deba publicarse en la Gaceta Municipal y
cuidar que su edicibn sea correcta y
oportuna.

Recopilar diariamente e integrar un
expediente con todas las noticias o
publicaciones que conciernen al Municipio,
poniéndolas sin demora en conocimiento del
Presidente Municipal e incorporandolas a la
hemeroteca y al acervo fotogréfico d Archivo
Municipal.
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ING. JAIME
DUARTE LUNA

DIRECTOR DE
ECOLOGIA

e El estudio y planificacion de los sistemas
gue puedan beneficiar el medio ambiente en
el Municipio.

e Coadyuvar con las autoridades sanitarias y
ecoldgicas en los programas y campafias de
saneamiento ambiental en el Municipio.

e Obtener informacion sobre experiencias
efectivas de saneamiento ambiental en otros
Municipios, Estados o Paises a efecto de
ver la posibilidad de su aplicacion en la
jurisdiccién municipal; y

e Proponer todas las medidas que se estimen
pertinentes para el control y mejoramiento
ecolégico del Municipio, en observancia de
la Ley Estatal de Equilibrio Ecolégico y
Proteccion al Ambiente.

e Promover la cultura del reciclaje para evitar
aumentar la contaminacion dentro del
municipio de la regién

e Formar grupos de apoyo con dependencias
escolares para impulsar la cultura del
cuidado del medio ambiente

PARQUES Y JARDINES

e Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las
Leyes Federales, Estatales y
reglamentacion municipal sobre ecologia,
forestacién, control ambiental y areas
verdes en general.

e Supervisar los estudios que se concreten en
proyectos para la conservacion, superacion
y embellecimiento de parques, jardines, y
areas verdes del Municipio.

e Coadyuvar con las diferentes Autoridades
en materia de ecologia, forestacion vy
reforestacion en los planes y programas
para beneficio de las areas verdes del
Municipio, en coordinacién con la Comision
Edilicia de Ecologia y medio ambiente.

e Vigilar que dentro del Municipio se tomen
las medidas necesarias por las Autoridades
Municipales, Estatales y Federales, en todos
aquellos parques, jardines y areas verdes
en donde se haga necesario derribar
arboles o maleza que ofrezcan riesgos.

e Procurar y promover mediante los




programas y sistemas que se estimen
adecuados, el aspecto estético del
Municipio, en lo correspondiente a edificios
publicos y privados, e incluso en las vias
publicas, sefialamientos o anuncios.
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l)
C. EVA LOPEZ
SOTO

REGIDORA

SUPLENTE Y
DIRECTORA
DE TURISMO

Planear, elaborar y distribuir programas de
actividades en lo conducente, con la
Dependencia Estatal encargada de la
materia, en cuanto a la divulgacion vy
conocimientos del Municipio en todos sus
aspectos.

Llevar un control estadistico de centros
comerciales, hoteles, restaurantes, casas de
asistencia, edificios publicos y en general,
todo tipo de informacién util para el turismo.
Promover las relaciones internacionales con
las Autoridades de las Ciudades de las
diferentes regiones y estados del pais o de
otros paises, a efecto de establecer un
intercambio turistico, cultural, comercial y
tecnolégico, a través del hermanamiento de
dichas ciudades con nuestro municipio.
Establecer comunicacion permanente con
los representantes de los diversos sectores
sociales en el Municipio, a efecto de
estudiar todas aquellas medidas que
favorezcan una mayor afluencia turistica y
en consecuencia, una mejor economia
municipal.

Planear, promover, impulsar y programar
todo aquello que beneficie al turismo dentro
del Municipio, como planos de orientacién
de lugares de interés turistico y modulos de
informacion.

Conformar grupos de empresarios e
industriales que deseen invertir en fomentar
centros turisticos dentro de los lugares
claves del municipio para genera otro punto
de atencion para elevar el nivel de visitantes
gue acuden a nuestro municipio

Facilitar programas de forma conjunta con
del departamento de promocion econémica
para que se promuevan incentivos que sean
atractivos a inversionistas, que deseen
apostarle al sector turistico




Proponer los sistemas que se estimen
pertinentes, tendientes a la vigilancia en el
cumplimiento de todos los Ordenamientos
Municipales y leyes aplicables al Municipio,
tanto por las Autoridades Municipales,
Estatales y Federales.

Procurar que dentro del Municipio se
promuevan acciones  tendientes  al
embellecimiento fisico de este, a la
eliminacion de contaminacién visual por
anuncios o toda clase de signos exteriores,
y en general que se conserve aspecto

REGIDOR orr_lqme_ntal y _manteni_miento de las
SUPLENTE Y edificaciones publlcas_, y prlv_adas.
ENCARGADO Propo_ner a_I,Ayuntamlento systgmas y planes
DE de dlscu_S|on y eI_ conocimiento de los
24 REGLAMENTO Orde_namlentqs Mummpales por parte de los
S Serv_ld_o_res Publicos y de los habitantes del
INSPECCION Yy |  Municipio en general. . 5
VIGILANCIA Vlgllar que el personal de inspeccion,
. vigilancia 'y reglamentos, relna los
C. J. FELIXLOPEZ requisitos de probidad, edad y competencia
LOPEZ necesarios para llevar a cabo sus funciones,
y procurar la realizacion de una constante
evaluacion de sus intervenciones.
Proponer la formulacion de los reglamentos
gue noO Sse encuentren en operacion y
adecuar los existentes para facilitar el buen
desempefio de las diferentes actividades
gue deben de controlarse por parte del
municipio y sus diferentes direcciones
Capacitar al personal a su cargo para
brindar atencion personalizada y clara sobre
los servicios que se cuentan dentro del
municipio
REGIDORA Admini;trar y controlar el cuidado de las
SUPLENTE Y instalaciones
25 DIRECTORA Controlar y coordinar los ingresos que se
CENTRAL generen por la concesiéon o renta de los
CAMIONERA locales de su edificio
DRA. ALICIA Ampliar los servicios que se ofrecen dentro
VAZQUEZ de las corridas de auto transportes que
MIRANDA llegan a nuestro municipio
REGIDOR
26 SUPLENTE Y

ENCARGADO

Revisar que todas las comunidades tengan




C. RAFAEL GARCIA
GARCIA

DE SERVICIOS
PUBLICOS
RURALES

en condiciones optimas los servicios
publicos basicos

Coordinar con los diferentes departamentos
las necesidades que presenten las
diferentes localidades que conforman
nuestro municipio

Mantener dialogo constante con los
comisarios de las localidades, para brindar
atencion personalizada a sus requerimientos

Coordinarse con el departamento de
desarrollo rural para incrementar la
productividad rural dentro de cada una de
las localidades

27

C. DANIEL RUIZ
LOPEZ

DIRECTOR DE
ATENCION A

LA JUVENTUD
Y DEPORTES.

Promover y estimular la practica de los
deportes dentro del Municipio para procurar
el desarrollo fisico y mental de sus
habitantes.

Proponer, la construccion de unidades o
centros deportivos dentro del Municipio.
Vigilar ~ la  conservacion 'y  buena
administracién de las unidades deportivas o
areas destinadas para tal efecto.

Establecer relaciones de caracter deportivo
con las diferentes autoridades en la materia,
clubes, privados e instituciones y equipos
deportivos en las diferentes areas.

Promover eventos deportivos, otorgando
estimulos a favor de los triunfadores; y
Promover todas aquellas actividades que
tiendan al fomento y desarrollo del deporte
para todos los habitantes del Municipio.
Promocionar eventos deportivos a nivel
regional

Crear nuevas ligas que inviten a diferentes
categorias a crear equipos que motiven el
deporte en actividades nuevas

28

C. GABRIEL
ACOSTA ACOSTA

DELEGADO DE
TEPUSCO

Auxiliar al municipio en la recaudacion de
contribuciones y servicios al publico en
general

Administrar y controlar cuidadosamente los
documentos que se encuentran a su




resguardo

Atender y tratar de resolver las cuestiones
gue se presenten en su delegacion o
turnarlas directamente a la autoridad
municipal

Promover la mejora, cuidado y
mantenimiento de cada uno de los espacios
y servicios de la comunidad

Revisar y evaluar las actividades que
realizan las personas que se encuentran a
Su cargo

Solicitar apoyo de las diferentes direcciones
cuando no se cuente con el personal y
equipos necesarios para cubrir las
necesidades de su delegacion

Asume en su cargo todas las funciones o la
mayoria de estas, en lo relativo a los
servicios basicos de su delegacién

29

SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

CEMENTERIOS

Vigilar que se cumplan los
Ordenamientos legales federales, estatales
y municipales en materia de cementerios.

Establecer en coordinaciéon con la
Comision Edilicia de Salubridad e Higiene,
la Direccion de Obras Publicas y la
Direccibn  Municipal de Salud, Ilas
disposiciones necesarias en los
cementerios, que tiendan a la salubridad
general de estos y lo concerniente al
alineamiento de fosas, plantacion de arboles
y vegetacion, caracteristicas de las criptas y
mausoleos, desaglie pluvial y servicios
propios para cementerios.

Supervisar con toda oportunidad, el
precio de los terrenos destinados a la
utilizacion de fosas y/o arrendamiento, a
efecto de que considere lo contenido en la
Ley de Ingresos.

Estudiar la clasificacion de las diferentes
clases de cementerios y fosas que deban
utilizarse en estos, para los efectos de su
desarrollo en los propios cementerios,
siempre en atencion a la Ley de Ingresos.

Examinar los sistemas de conservacion
en los cementerios existentes y proponer la
ubicacién y caracteristicas de los que fueren
creados, previo estudio de su justificacion.




o Realizar los estudios para mejorar la
administracion, funcionamiento y
condiciones materiales en los cementerios.

ASEO PUBLICO

Vigilar el cumplimiento, en lo relativo al
Servicio de Aseo Publico y de las demas
normas legales sobre la materia, es la
Direccién responsable del aseo municipal.

J Supervisar la organizacion y
funcionamiento de la Direccion de Aseo
Publico.

o Proponer al Ayuntamiento, los planes y

sistemas de aseo publico que se estimen
adecuados para el Municipio, basados en
este Ordenamiento.

o Sugerir a las Dependencias
correspondientes, la realizacion de los
estudios necesarios de localizacion de areas
convenientes para depdésitos de basura y de
desechos recolectados y su posibilidad de
reciclarlos.

o Promover la colaboracién por parte de
los vecinos y las Asociaciones de Vecinos
qgue tengan su residencia en la jurisdiccion
del Municipio, para un mejor desempenfo del
Servicio Publico de Aseo.

ALUMBRADO PUBLICO

o Realizar los estudios generales vy
particulares sobre zonas especificas y
colonias del Municipio, en cuanto a la
instalacion, mantenimiento y supervisiéon de
los sistemas de alumbrado publico,
apoyandose en la Direccion de Alumbrado
Publico y otras Dependencias, tales como:
la Comisién Federal de Electricidad y la
Contraloria Municipal

o Vigilar que todas las empresas con las
gue se contraten Servicios de Alumbrado
Publico o compra de materiales para el
Municipio, incluyéndose la Comision Federal
de Electricidad, se sujeten a lo estipulado en
los contratos respectivos.

. Vigilar al Ayuntamiento, la instalacion y
mejoramiento del Servicio de Alumbrado
Publico y ornamental en las zonas
residenciales, en las vias de comunicacion y
lugares mas frecuentados por los propios




habitantes y por el turismo, incluyendo
edificios y monumentos histéricos.

Vigilar la formulacién del inventario
general de los materiales y equipo del
Servicio de alumbrado Publico, para efectos
de control patrimonial, inclusive del material
gue se requiera por cambios 0 mejoras en
los sistemas de alumbrado.

Promover las compras y cambios de
luminarias y equipos que permitan ahorrar
en el consumo del alumbrado publico de la
cabeceray las localidades

MERCADOS

Vigilar que por conducto de las
autoridades que corresponda, se observe la
aplicacion de la reglamentacion del Servicio
de Mercados Municipales.

Destinar especial atencibn a las
caracteristicas que deban reunir los puestos
0 comercios establecidos en los mercados
municipales, evitando su instalacion en las
calles, calzadas o parques publicos.

Emitir opinion acerca de los contratos
gue celebre el Ayuntamiento con los
particulares respecto a los locales de los
mercados.

RASTRO

Vigilar el  cumplimiento de Ia
reglamentacion del Servicio Municipal del
Rastro y de las demas normas legales que
deban observarse en el funcionamiento de
los rastros.

Practicar visitas de inspeccion a los
rastros municipales, obradores, e expendios
de carne, establos y demas negocios que
tengan relacién con el sacrificio de animales
para la alimentacion humana, a efecto de
instrumentar las medidas pertinentes que
requiera el interés publico.

Vigilar con las Autoridades Sanitarias, a
efecto de tratar las epizootias que se
manifiesten en el Municipio.

Proponer al Ayuntamiento las tasas que
deban incluirse en la Ley de Ingresos en el
capitulo que corresponda.

Proponer las medidas necesarias a
efecto de evitar la constitucion de




monopolios dentro de los rastros, que
puedan traer como consecuencia el
encarecimiento de los precios de las carnes
y sus derivados; expendidos al publico.

Vigilar que el personal que interviene en
la matanza de ganado y reparto de carnes,
se encuentre en buenas condiciones de
salud e higiene.




2. ANALISIS DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL PMD.

PROBLEMA RELACIONA
1 | REORDENAMIENTO DEL COMERCIO (IMAGEN URBANA) 5
2 : FALTA DE INFORMACION TURISTICA AL VISITANTE 70
3 | ESTRATEGIAS DE REGULARIZACION (DERECHOS Y OBLIGACIONES 5
4 . ESTRATEGIAS DE PROMOCION DEL AUTO-EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN LAS 45
COMUNIDADES
5 : FALTA DE FRANQUICIAS Y NUEVOS GIROS INDUSTRIALES Y COMERCIALES 59
6 | DEFORESTACION 12
7 : CONDICIONES INSUFICIENTES PARA ATRAER O GENERAR GIROS INDUSTRIALES Y 63
COMERCIALES DISTINTOS A LOS ACTUALES (FALTA DE FACILIDADES, INCENTIVOS FISCALES Y
ADMINISTRATIVOS, ETC)
8 | ALTOS COSTOS DEL BOMBEO DEL AGUA POTABLE 74
9 : COSTOS ELEVADOS DEL ALUMBRADO PUBLICO 75
10 | CACERIA CLANDESTINA 11
11 | FALTA DE SENALAMIENTOS DE AREAS PROTEGIDAS 12
12 | FALTA DE CONCIENCIA EN EL CUIDADO DE LA NATURALEZA 48
13 : REORDENAMIENTO DE AREAS ECOLOGICAS EN EL AREA URBANA 63
14 | FALTA DE AREAS VERDES (PARQUES) A PEQUENA Y GRAN ESCALA, EN CABECERA Y 63
COMUNIDADE
15 | TIRADERO DE ESCOMBROS, CLANDESTINOS 12
16 | FALTA DECONTROL DE PLAGAS ATURALES Y HUMANAS 45
17 : FALTA DE CONCIENTIZACION AL ARROJAR MATERIALES NO BIODEGRADABLES EN EL DRENAJE 12
18 : FALTA DE UN VIVERO MUNICIPAL 6
19 = FALTA DE ARBOLES EN AREAS URBANAS, NO COMERCIALES 6
20 | FALTA DE CASETAS O ENCARGADOS DEVIGILANCIA ECOLOGICA EN LAS COMUNIDADES 13
21 | FALTA DE SENALAMIENTOS DE CAMINOS EN GENERAL DEL MUNICIPIO 71
22 | FALTA DE MANTENIMIENTO DE PRESAS Y RIOS(LIMPIEZA) 15
23 | MALAS CONDICIONES DE CAMINO RURALES 24
24 :© MALA PROGRAMACION DE MAQUINARIA DE MANTENIMIENTO DE CAMINOS 63
25 | INSUFICIENCIA DEL RELLENO SANITARIO 63
26 . SOBRESATURAR CON EL AGUA PLUVIAL EL DRENAJE 63
27 | FALTA DE PROMOCION AL PASEO POR EL MALECON DEL RIO (FAMILIAR) 14
28 | REORGANIZAR LA IMAGEN URBANA EN EL AREA COMERCIAL 1




29 | ABANDONO DEL CAMPO 45
30 | ASENTAMIENTOS IRREGULARES (FRACCIONAMIENTOS IRREGULARES) 57
31 | FALTA DE PROMOCION DE LA INDUSTRIA'Y COMERCIO 33
32 | FALTA DE UN LUGAR ADECUADO PARA EXPOSICIONES 63
33 | FALTA DE UN DESPACHO O DEPARTAMENTO DE GESTORIA Y RELACIONES PUBLICAS 63
(PROYECCION MUNICIPAL)
34 | FALTA DE VINCULOS DIVERSOS CON ESTADOS VECINOS (ZACATECAS Y AGUASCALIENTES) 33
35 | MAL USO DEL AGUA 74
36 | MAL USO DEL SUELO 45
37 | MAL USO DE LOS RESIDUOS (BASURA) 25
38 | DEFORESTACION 0
39 | FALTA DE SISTEMAS DE RIEGO PARA PRODUCCION AGRICOLA 76
40 | FALTA DE MAQUINARIA SUFICIENTE PARA LA AGRICULTURA 76
41 | FALTA DE PROMOCION PARA ENGRANDECER LAS COOPERATIVAS EXISTENTES O CONFORMAR 45
NUEVAS (ALIANZAS)
42 : FALTA DE PROMOCION PARA LA CREACION DE AGROINDUSTRIAS 45
43 | FALTA DE APERTURA PARA LA DIVERSIFICACION DEL SECTOR AGROPECUARIO 46
44 © PROMOVER EL ESTUDIO DE LOS SUELOS PARA ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD AGRICOLA 45
45 | FALTA DE CAPACITACION AL AREA AGROPECUARIA'YY GANADERA 76
46 : FALTA DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PRODUCTORES PRIMARIOS Y FABRICANTES 42
47 : FALTA DE CONCIENTIZACION EN EL CUIDADO DE LA NATURALEZA 6
48 | FALTA DE APLICACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS (CAPACITACION) 54
49 | FALTA DE APOYO PARA PERSONAS DISCAPACITADAS 59
50 | FALTA DE ESTUDIO PARA ENTREGA DE DESPENSAS ALIMENTICIA 63
51 | PROGRAMA OPORTUNIDADES 64
52 | BECAS A ESTUDIANTES 48
53 | APOYO A PERSONAS DE 70 ANOS Y MAS 60
54 : MAESTROS MAL CAPACITADOS 48
55 | QUE LA PROMOCION DEL DIF VALLA A LAS COMUNIDADES 63
56 | DEPORTE (PROMOCION PARA AMBOS SEXOS) 59
57 | FALTA DE VIVIENDA 64
58 | FALTA DE IMPULSO A LA EDUCACION UNIVERSITARIA 52
59 | FALTA DE CAPACITACION EN AREAS TECNICAS, LABORALES Y TECNOLOGICAS 48
60 | ABANDONO DE LOS VALORES HUMANOS Y FAMILIARES 62
61 | ADICIONES ELEVADAS AL ALCOHOLISMO Y DROGAS 60
62 | FALTA DE MOTIVACION A ELEVAR EL NIVEL EDUCATIVO DE LOS ADULTOS 48




63 | FALTA DE CAPACITACION DE NUESTROS DIRIGENTES (GOBIERNO) PARA EFICIENTAR EL GASTO 58
PUBLICO
64 | FALTA DE EMPLEO 59
65 | INSUFICIENCIA EN ATENCION MEDICA 59
66 | FALTA DE ORDEN EN LICORERIAS (cantinas publicas) 71
67 | FALTA DE CONTROL EN CONDUCTORES (VELOCIDAD Y SONIDO) 69
68 | FALTA DE CONTROL EN LA VIALIDAD (ESTACIONAMIENTOS EN DOBLE FILA O A MEDIA CALLE) 69
69 | FALTA DE DISCIPLINA EN LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA 70
70 | FALTA DE CONOCIMIENTO EN LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA BRINDAR INFORMACION 59
71 | FALTA DE REGLAMENTACION VIAL 63
72 . FALTA DE CONTROL EN EL AMBULANTAIJE LOCALY FORANEO 1
73 . INADECUADOS MANTENIMIENTOS A LA RED DE AGUA'Y ALCANTARILLADO 59
74 | FALTA DE MEDIDORES PARA EL AGUA EN TOMAS DOMICILIARIAS Y COMERCIALES 63
75 | LUMINARIAS PUBLICAS INADECUADAS, QUE ELEVAN EL COSTO DEL ALUMBRADO 59
76 | FALTA DE FINANCIAMIENTOS ACCESIBLES A LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA 31
77 : FALTA DE CULTURA DEL AGUA 35
78 | POCAS FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA 8
79 | SECTORIZACION DEL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 74
80 | IMPLEMENTAR NUEVAS REDES INOVATORIAS EN CIERTAS ZONAS DE LA DISTRIBUCION 8
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DENTRO DE LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTA NUESTRO MUNICIPIO ES LA
FALTA DE CAPACITACION EN EL AREA AGROPECUARIA'Y GANADERA, LA
CUAL SE RELACIONA CON:

-FALTA DE PROMOCION PARA ENGRANDECER LAS COOPERATIVAS
EXISTENES O CONFORMAR NUEVAS ALIANZAS,

-FALTA DE PROMOCION PARA LA CREACION DE AGROINDUSTRIAS,

-FALTA DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DEL AUTOEMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO EN LAS COMUNIDADES,

-FALTA DE CONTROL DE PLAGAS NATURALES Y HUMANAS,

-ABANDONO DEL CAMPO,

-EL MAL USO DEL SUELO,

Y QUE SE ESTANCA POR LA FALTA DE FINANCIAMIENTOS O PROGRAMAS
ACCESIBLES A LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA, LO QUE
OCASIONA QUE EXISTA FALTA DE APERTURA PARA LA DIVERSIFICACION
DEL SECTOR AGROPECUARIO Y QUE NO SE LLEVEN A CABO ALIANZAS
ESTRATEGICAS ENTRE PRODUCTOES PRIMARIOS Y FABRICANTES.

RELACIONADO CON ELLO ES QUE EXISTA FALTA DE MAQUINARIA
SUFICIENTE PARA LA AGRICULTURA Y QUE NO SE CUENTE CON SISTEMAS
DE RIEGO PARA ELEVAR LA PRODUCCION AGRICOLA




EL QUE NO SE CUENTE CON FINANCIAMIENTOS O PROGRAMAS ACCESIBLES A LA
PRODUCCION AGRICOLA, SE RELACIONA CON LA FALTA DE PROMOCION DE LA INDUSTRIA'Y
EL COMERCIO, QUE PUDIERA IMPULSARSE SI NO HICIERA FALTA UN DESPACHO O
DEPARTAMENTO DE GESTORIA Y RELACIONES PUBLICAS QUE PROYECTE AL MUNICIPIO Y
QUE NO SE DE LA FALTA DE VINCULOS CON DIVERSOS ESTADOS VECINOS (COMO
ZACATECAS Y AGUASCALIENTES).

TODO ESTO CONLLEVA A QUE SE NUESTRO MUNICIPIO LE FALTA CAPACITACION DE
NUESTROS DIRIGENTES (GOBIERNO LOCAL) PARA EFICIENTAR EL GASTO PUBLICO, YA QUE
ESTO ORIGINA UNA SERIE DE INCONVENIENTES COMO:

- CONDICIONES INSUFICIENTES PARA ATRAER O GENERAR GIROS INDUSTRIALES O
COMERCIALES DISTINTOS A LOS ACTUALES (FALTA DE FACILIDADES, INCENTIVOS
FISCALES Y ADMINISTRATIVOS, ETC)

- FALTA DE UN LUGAR ADECUADO PARA EXPOSICIONES,

- FALTA DE REGLAMENTACIONES EN DIFERENTES AREAS, QUE AYUDARIA A PONER UN
ORDEN EN LICORERIAS QUE PARECEN CANTINAS PUBLICAS, Y SENALIZAR LOS CAMINOS EN
GENERAL DEL MUNICIPIO,

-INSUFICIENCIA DEL RELLENO SANITARIO, QUE ORIGINA EL MAL USO DE LOS RESIDUOS;
ADEMAS DE NO CONTAR CON UN NUEVO ESPACIO DESTINADO A OTRO RELLENO
SANITARIO.

- INSUICIENCA EN LA COBERTURA DE SEGURIDAD PUBLICA A TODO EL MUNICIPIO.

- REORDENAMIETNO DE AREAS ECOLOGICAS EN EL AREA URBANA, QUE VA DE LA LIGADO
CON LA FALTA DE CASETAS O ENCARGADOS DE VIGILANCIA ECOLOGIA EN LAS
COMUNIDADES

- FALTA DE AREAS VERDES (PARQUES) A PEQUENA Y GRAN ESCALA, EN CABECERA Y
COMUNIDADES, QUE OCASIONAN QUE NO SE PROMOCIONE EL PASEO POR EL MALECON
DEL RIO (FAMILIAR)

- UNA MALA PROGRAMACION DE MAQUINARIA DE MANTENIMIENTO DE CAMINOS, POR LO
QUE SE ENCUENTRAN CAMINOS RURALES EN MALAS CONDICIONES

- QUE EL DIF NO VALLA A LAS COMUNIDADES A LLEVAR SUS PROMOCIONES Y PROGRAMAS
Y QUE NO DE SE UN ADECUADO ESTUDIO PARA LA ENTREGA DE DESPENSAS ALIMENTICIAS
- FALTA DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS PROBLEMAS DEL
MUNICIPIO, LO QUE CONLLEVA A LA BAJA RECAUDACION DE IMPUESTOS MUNICIPALES

- INSUFICIENCIA EN ATENCION DEL PANTEON MUNICIPAL, EL NO TENER ACTUALIZADO EL
PADRON DE TITULOS DEL MISMO Y EL NO CONTAR CON RECURSOS SUFICIENTES PARA
CONTINUAR CON LA CONSTRUCCION DEL NUEVO PANTEON JUAN PABLO II.

POR ULTIMO RELACIONADO AL SUMINISTRO DEL AGUA POTABLE SE DEBE DE TENER EN
CUENTA QUE LA FALTA DE MEDIDORES DE AGUA EN TOMAS DOMICILIARIAS Y
COMERCIALES, OCASIONA QUE:

-EXISTAN ALTOS COSTOS DEL BOMBEO DEL AGUA POTABLE Y NO SEA AUTOSUFICIENTE
-QUE SE DE UN MAL USO DEL AGUA

-QUE NO SE PROMUEVA LA CULTURA DEL AGUA

-QUE NO SEAN SUFICIENTES LAS FUENTES DE ABASTECIMIENTO

-QUE NO SE TENGA UNA ADECUADA SECTORIZACION Y

-QUE NO SE IMPLEMENTEN SISTEMAS INNOVADORES EN REDES DE AGUA EN CIERTAS
ZONAS




LAFALTADE IMPULSO A'AL EDUCACION
UNIVERSITARIA CONLLEVA A QUE NO SE DESTINEN
BECAS ESTUDIANTILES SUFICIENTES PARA INVITAR A
LOS JOVENES A SUPERARSE, PUDIENDO

RELACIONARLO CON LA FALTA DE APLICACION

DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD

(CAPACITACION), LO QUE OCASIONA QUE SE NO
SE ELEVE LA MOTIVACION DE LOS ADULTOS PARA
INCREMENTAR SU NIVEL EDUCATIVO, TENIENDO COMO

CONSECUENCIA:

-EL ABANDONO DE LOS VALORES HUMANOS Y
FAMILIARES,

-QUE NO SEA SUFICIENTE EL PROGRAMA DE APOYO A
PERSONAS DE 70 ANOS Y MAS,

-QUE LOS NIVELES DE ADICION A LAS DROGAS Y AL
ALCOHOL VALLAN EN AUMENTO

- Y POR LO TANTO MAESTROS MAL CAPACITADOS.

LLENDO ESTO DE LA MANO CON LA FALTA DE
CONCIENCIA EN EL CUIDADO DE LA NATURALEZA




TOMANDO COMO REFERENCIA LA FALTA DE APLICACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD, PODEMOS
REFERIRNOS A OTRA AREA QUE OCUPA ATENCION Y QUE ES
LA FALTA DE CONCIENCIA EN EL CUIDADO DE LA
NATURALEZA, LO QUE PERMITE QUE SE ORIGINE UNA SERIE
DE DETALLES QUE SE DEBEN DE COMBATIR Y QUE SON.

-FALTA DE CONCIENTIZACION AL ARROJAR MATERIALES
BIODEGRADABLES EN EL DRENAJE Y AREAS ABIERTAS,

-FALTA DE SENALAMIENTOS EN AREAS PROTEGIDAS, LO
QUE OCASIONA LA CAZA CLANDESTINA,

- TIRADERO DE ESCOMBROS (CLANDESTINOS),

-FALTA DE MANTENIMIENTO DE PRESAS Y RIOS (LIMPIEZA)
-DEFORESTACION, QUE VA LIGADO CON :

- FALTA DE UN VIVERO MUNICIPAL,

- FALTA DE ARBOLES EN AREAS URBANAS, NO
COMERCIALES, Y

- FALTA DE CONCIENTIZACION DE LA POBLACION,




COMO ULTIMO PUNTO Y RELACIONADO TAMBIEN CON LA FALTA
DE APLICACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD,
PODEMOS MENCIONAR QUE NO SE CUENTA CON CAPACITACION
EN AREAS TECNICAS, LABORALES Y TECNOLOGICAS,
ADECUADAS A LAS NECESIDADES DE CRECIMIENTO DE NUESTRO
MUNICIPIO Y QUE DAN ORIGEN A OTRA SERIE DE PUNTOS QUE
SE DEBEN ANALIZAR, COMO SON.

-FALTA DE EMPLEO, Y QUE ELEVA EL INDICE DE APLICACION DEL
PROGRAMA OPORTUNIDADES, FALTA DE VIVIENDA, LO QUE
LLEVA COMO CONSECUENCIA LOS ASENTAMIENTOS
IRREGULARES (FRACCIONAMIENTOS IRREGULARES)

-REORDENAMIENTO DEL COMERCIO (IMAGEN URBANA),
ORDENAR EL AREA COMERCIAL Y CONTROLAR EL
AMBULANTAJE LOCAL Y FORANEO

-FALTA DE FRANQUICIAS Y NUEVOS GIROS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES Y BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS DE
REGULARIZACION (DERECHOS Y OBLIGACIONES)

- ELEVADOS COSTOS DEL ALUMBRADO PUBLICO, POR NO

CONTAR CON LUMINARIAS ADECUADAS PARA AHORRAR EL
GASTO Y QUE SE RELFEJA DE MANERA SIGNIFICATIVA CON LOS
INADECUADOS MANTENIMIENTOS DE LA RED DE AGUA POTABLE

- INSUFICIENCIA EN LA ATENCION MEDICA,
-FALTA DE PROMOCION EL DEPORTE (AMBOS SEXOS)
-FALTA DE APOYO A PERSONAS DISCAPACITADAS

-- FALTA INSTALACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA ADECUADAS
Y EN UN LUGAR POCO ACCESIBLE; DE MANERA CONJUNTA CON
LA FALTA DE UN LUGAR ADECUADO PARA LA READAPTACION
DE JOVENES DELINCUENTES

- FALTA DE CONOCIMIENTO EN LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA PARA BRINDAR INFORMACION, Y QUE SE LIGA CON.

- FALTA DE INFORMACION AL VISITANTE,

- FALTA DE DISCIPLINA EN LOS ELEMENTOS DE
SEGURIDAD,

-FALTA DE CONTROL EN CONDUCTORES (VELOCIDAD Y
SONIDO)

-FALTA DE CONTROL VIAL (ESTACIONAMIENTOS EN
DOBLE FILA O A MEDIA CALLE)

Tabla 2.1. Problemas estratégicos del PMD y resultados y logros esperados al 2012

N° Problema estratégicos Resultados y Iogros esperados al 2012




DENTRO DE LOS PROBLEMAS QUE
ENFRENTA NUESTRO MUNICIPIO
ES LA FALTA DE CAPACITACION EN
EL AREA AGROPECUARIA Y
GANADERA, LA CUAL SE
RELACIONA CON:

- FALTA DE PROMOCION
PARA ENGRANDECER LAS
COOPERATIVAS EXISTENES
O CONFORMAR NUEVAS
ALIANZAS,

- FALTA DE PROMOCION
PARA LA CREACION DE
AGROINDUSTRIAS,

- FALTA DE ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DEL
AUTOEMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO EN LAS
COMUNIDADES,

- FALTA DE CONTROL DE
PLAGAS NATURALES Y
HUMANAS,

- ABANDONO DEL CAMPO,

EL MAL USO DEL SUELO,

Y QUE SE ESTANCA POR LA FALTA
DE FINANCIAMIENTOS (@)
PROGRAMAS ACCESIBLES A LA
PRODUCCION AGRICOLA Y
GANADERA, LO QUE OCASIONA
QUE EXISTA FALTA DE APERTURA
PARA LA DIVERSIFICACION DEL
SECTOR AGROPECUARIO Y QUE
NO SE LLEVEN A CABO ALIANZAS
ESTRATEGICAS ENTRE
PRODUCTOES PRIMARIOS Y
FABRICANTES.

RELACIONADO CON ELLO ES QUE
EXISTA FALTA DE MAQUINARIA
SUFICIENTE PARA LA
AGRICULTURA Y QUE NO SE
CUENTE CON SISTEMAS DE RIEGO
PARA ELEVAR LA PRODUCCION
AGRICOLA

EL QUE NO SE CUENTE CON
FINANCIAMIENTOS O PROGRAMAS
ACCESIBLES A LA PRODUCCION
AGRICOLA, SE RELACIONA CON LA
FALTA DE PROMOCION DE LA
INDUSTRIA Y EL COMERCIO, QUE
PUDIERA IMPULSARSE SI NO

e Promover la inclusién a las asociaciones
existentes o] conformacion de
asociaciones de productores nuevos

e Invitar a los productores del sector rural a
asistir a reuniones de capacitacion y
promocion de los servicios del campo

e Fomentar la cultura del no abandono del
sector rural, para poder elevar su
productividad

e Crear estrategias de trabajo que inviten a
nuevos industriales a invertir en
asociaciones que eleven la produccion del
sector rural

e Concienciar a los agricultores y ganaderos
de los riesgos que conlleva el abandono
del sector rural

e Ofrecer alternativas que permitan elevar la
produccién agricola y ganadera, con el
uso de nuevas tecnologias

e Buscar alternativas de inversion en
diferentes organismos publicos y privados
que permitan invertir en proyectos viables
en el sector rural

e Promocionar los diferentes productos que
se generan dentro de nuestro municipio,
para engrandecer la produccién actual

Conformar equipos de trabajo que permitan
elevar la promocién de nuestra industria y
comercios locales

Establecer vinculos comerciales y
empresariales en nuestra zona regional y en
los estados vecinos a nuestro municipio
Capacitar a nuestro departamento encargado




HICIERA FALTA UN DESPACHO O
DEPARTAMENTO DE GESTORIA Y
RELACIONES PUBLICAS QUE
PROYECTE AL MUNICIPIO Y QUE
NO SE DE LA FALTA DE VINCULOS
CON DIVERSOS ESTADOS VECINOS
(COMO ZACATECAS Y
AGUASCALIENTES).

TODO ESTO CONLLEVA A QUE SE
NUESTRO MUNICIPIO LE FALTA
CAPACITACION DE NUESTROS
DIRIGENTES (GOBIERNO LOCAL)
PARA EFICIENTAR EL GASTO
PUBLICO, YA QUE ESTO ORIGINA
UNA SERIE DE INCONVENIENTES
COMO:

- CONDICIONES
INSUFICIENTES PARA
ATRAER O GENERAR GIROS
INDUSTRIALES O]
COMERCIALES DISTINTOS A
LOS ACTUALES (FALTA DE
FACILIDADES, INCENTIVOS
FISCALES Y
ADMINISTRATIVOS, ETC)

- FALTA DE UN LUGAR
ADECUADO PARA
EXPOSICIONES,

- FALTA DE

REGLAMENTACIONES EN
DIFERENTES AREAS, QUE
AYUDARIA A PONER UN
ORDEN EN LICORERIAS QUE
PARECEN CANTINAS
PUBLICAS, Y SENALIZAR
LOS CAMINOS EN GENERAL
DEL MUNICIPIO,

- INSUFICIENCIA DEL
RELLENO SANITARIO, QUE
ORIGINA EL MAL USO DE
LOS RESIDUOS; ADEMAS DE
NO CONTAR CON UN NUEVO
ESPACIO DESTINADO A
OTRO RELLENO SANITARIO.

- INSUFICIENCA EN LA
COBERTURA DE SEGURIDAD

PUBLICA A TODO EL
MUNICIPIO.
-  REORDENAMIETNO DE

AREAS ECOLOGICAS EN EL
AREA URBANA, QUE VA DE
LA LIGADO CON LA FALTA

e promocionar y difundir los diferentes
servicios que se manejan a nivel local

Crear condiciones que sean atractivas a
nuevos inversionistas, que  ofrezcan
alternativas diferentes a las de nuestro
mercado local

Adecuar algun area de sesiéon municipal para
la construccion o proyeccion de un centro de
convenciones que permita promocionar
nuestra industria 'y comercio local, vy
proyectarlo a nivel regional y estatal

Buscar adecuar una nueva area de sesion
municipal que permita la construccion de un
nuevo relleno

Incentivar en la comunidad estudiantil una
nueva cultura de aprovechamiento de
residuos sdlidos que permitan implementar
medidas que promuevan el reciclaje de
algunos elementos que se consideran con
reutilizables

Realizar un estudio detallado de las zonas de
mayor conflicto y de mayor atencion dentro de
la cabecera y las localidades, para buscar
alternativas de operacibn en cuanto a
seguridad publica se refiere y disminuir los
conflictos de dichas zonas

Buscar el apoyo con los comisarios de las
diferentes localidades y zonas de riesgo para
crear grupos de apoyo que permitan cubrir las
necesidades de cuidado y concientizacion del
cuidado y mejoramiento de nuestras zonas
ecoldgicas, turisticas y de recreo.

Promover la creacion de centros de descanso
en lugares cercanos a las zonas turisticas que
proyecta el municipio, y poder elevar el
numero de visitantes a nuestro municipio y
que aprovechen dentro de sus visitas una
alternativa distinta a la que se ofrece dentro
del &rea comercial e industrial

Buscar estrategias de apoyo con instituciones
privadas que permitan elevar la recaudacion
de obligaciones municipales para
incre3mentar los servicios publicos que le
corresponden al municipio

Realizar estudios detallados que permitan
hacer llegar los diferentes apoyos que se
destinan a disminuir la pobreza en nuestro
municipio y evitar que estos apoyos se
dupliguen en las dependencias encargadas
por no tener vinculacion en la informacién que
manejan




POR

DE CASETAS o)
ENCARGADOS DE
VIGILANCIA ECOLOGIA EN
LAS COMUNIDADES

FALTA DE AREAS VERDES
(PARQUES) A PEQUENA Y
GRAN ESCALA, EN
CABECERA Y
COMUNIDADES, QUE
OCASIONAN QUE NO SE
PROMOCIONE EL PASEO
POR EL MALECON DEL RIO
(FAMILIAR)

UNA MALA PROGRAMACION
DE MAQUINARIA DE
MANTENIMIENTO DE
CAMINOS, POR LO QUE SE
ENCUENTRAN CAMINOS
RURALES EN  MALAS
CONDICIONES

QUE EL DIF NO VALLA A
LAS COMUNIDADES A
LLEVAR SUS PROMOCIONES
Y PROGRAMAS Y QUE NO DE
SE UN ADECUADO ESTUDIO
PARA LA ENTREGA DE
DESPENSAS ALIMENTICIAS
FALTA DE PROMOCION DE

LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN LOS
PROBLEMAS DEL
MUNICIPIO, LO QUE
CONLLEVA A LA BAJA
RECAUDACION DE
IMPUESTOS MUNICIPALES

INSUFICIENCIA EN

ATENCION DEL PANTEON
MUNICIPAL, EL NO TENER
ACTUALIZADO EL PADRON
DE TITULOS DEL MISMO Y EL
NO CONTAR CON
RECURSOS SUFICIENTES
PARA CONTINUAR CON LA
CONSTRUCCION DEL NUEVO
PANTEON JUAN PABLOII.

ULTIMO RELACIONADO AL

SUMINISTRO DEL AGUA POTABLE
SE DEBE DE TENER EN CUENTA
QUE LA FALTA DE MEDIDORES DE
AGUA EN TOMAS DOMICILIARIAS Y
COMERCIALES, OCASIONA QUE:

Canalizar con las dependencias indicadas
para ello, recursos que permitan dar
continuidad con la construccion del nuevo
pante6bn municipal, por lo menos en una
primera etapa,

Implementar sistemas de medicion del agua,
gue permitan elevar la recaudacion y realizar
cobros acercados a la realidad de los mismos,
debido a que se cobrara lo justo y se podra
ofrecer un mejor servicio del mismo

Innovar con sistemas de macro y micro
medicién de los sistemas de agua potable,
para conocer realmente la buena distribucion
del servicio

Implementar sistemas de revision continua en
los sistemas de bombeo para evitar elevar los
costos del servicio




- EXISTAN ALTOS COSTOS
DEL BOMBEO DEL AGUA
POTABLE Y NO SEA
AUTOSUFICIENTE

- QUE SE DE UN MAL USO DEL
AGUA

- QUE NO SE PROMUEVA LA
CULTURA DEL AGUA

-  QUE NO SEAN SUFICIENTES
LAS FUENTES DE
ABASTECIMIENTO

- QUE NO SE TENGA UNA
ADECUADA SECTORIZACION

Y
- QUE NO SE IMPLEMENTEN
SISTEMAS INNOVADORES

EN REDES DE AGUA EN
CIERTAS ZONAS

LA FALTA DE IMPULSO A AL
EDUCACION UNIVERSITARIA
CONLLEVA A QUE NO SE DESTINEN
BECAS ESTUDIANTILES
SUFICIENTES PARA INVITAR A LOS
JOVENES A SUPERARSE,
PUDIENDO RELACIONARLO CON LA
FALTA DE APLICACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
CALIDAD (CAPACITACION), LO QUE
OCASIONA QUE SE NO SE ELEVE
LA MOTIVACION DE LOS ADULTOS
PARA INCREMENTAR SU NIVEL
EDUCATIVO, TENIENDO COMO
CONSECUENCIA:

- EL ABANDONO DE LOS
VALORES HUMANOS Y
FAMILIARES,

- QUE NO SEA SUFICIENTE EL
PROGRAMA DE APOYO A
PERSONAS DE 70 ANOS Y
MAS,

- QUE LOS NIVELES DE
ADICION A LAS DROGAS Y
AL ALCOHOL VALLAN EN
AUMENTO

-Y POR LO TANTO MAESTROS MAL
CAPACITADOS.

LLENDO ESTO DE LA MANO CON LA
FALTA DE CONCIENCIA EN EL
CUIDADO DE LA NATURALEZA

Invitar a nuestros jovenes a prepararse de
forma conciente para que eleven la calidad de
vida de sus familiar y la suya propia

Crear equipos de forma conjunta con personal
de los planteles educativos, padres de familia
y personal del ayuntamiento, en busqueda de
soluciones que orienten a los adolescentes y
jébvenes a no caer en situaciones de
abandono de valores morales y familiares y
buscar el refugio de drogas y acciones
delictivas o conflictuales

Crear conciencia dentro de los planteles
educativos y su comunidad, para que estos a
su vez lo hagan llegar a sus familias y
hogares, para orientar acciones que permitan
cuidar nuestro medio ambiente y nuestras
relaciones familiares y sociales

Proponer programas de capacitacion dentro
de los encargados de la imparticion de la
educacién para que se formen jévenes con
valores y visién de emprendedores.




TOMANDO COMO REFERENCIA LA
FALTA DE  APLICACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
CALIDAD, PODEMOS REFERIRNOS
A OTRA AREA QUE OCUPA
ATENCION Y QUE ES LA FALTA DE
CONCIENCIA EN EL CUIDADO DE
LA NATURALEZA, LO QUE PERMITE
QUE SE ORIGINE UNA SERIE DE
DETALLES QUE SE DEBEN DE
COMBATIR Y QUE SON.

- FALTA DE
CONCIENTIZACION AL
ARROJAR MATERIALES

BIODEGRADABLES EN EL
DRENAJE Y AREAS
ABIERTAS,

- FALTA DE SENALAMIENTOS
EN AREAS PROTEGIDAS, LO
QUE OCASIONA LA CAZA
CLANDESTINA,

- TIRADERO DE ESCOMBROS
(CLANDESTINOS),

- FALTA DE MANTENIMIENTO
DE PRESAS Y RIOS
(LIMPIEZA)

- DEFORESTACION, QUE VA
LIGADO CON :

- FALTA DE UN VIVERO
MUNICIPAL,
- FALTA DE ARBOLES
EN AREAS URBANAS,
NO COMERCIALES, Y
- FALTA DE CONCIENTIZACION DE
LA POBLACION,

COMO ULTIMO PUNTO Y
RELACIONADO TAMBIEN CON LA
FALTA DE  APLICACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
CALIDAD, PODEMOS MENCIONAR
QUE NO SE CUENTA CON
CAPACITACION EN AREAS
TECNICAS, LABORALES Y
TECNOLOGICAS, ADECUADAS A
LAS NECESIDADES DE
CRECIMIENTO DE NUESTRO
MUNICIPIO Y QUE DAN ORIGEN A
OTRA SERIE DE PUNTOS QUE SE

Conformar grupos de apoyo que permitan la
promocién del cuidado de la naturaleza y del
medio ambiente

Promocionar la cultura del reciclaje vy
reutilizacion de residuos solidos

Promocionar el tipo de servicio que ofrecen
las plantas de tratamientos de aguas
residuales e invitar a la ciudadania a disminuir
la contaminacion de las aguas

Crear campafas que permitan implementar
cuadrillas de trabajo que ayuden a reforestar
zonas deforestadas en nuestro municipio
Buscar adecuar un area de sesién municipal
gque permita la construccion de un vivero
municipal

Capacitar a personal que pueda genera
composta para nuestras zonas verdes, de los
residuos organicos que se puedan aprovechar
para ello

Fomentar la capacitacion dentro de las areas
de mayor atencion dentro de nuestro sistema
industrial, empresarial, comercial y laboral,
para poder elevar la competitividad de nuestro
municipio

Realizar un estudio profundo sobre la forma
en la que se entregan los diferentes apoyos
gue se generan en los diferentes programas
gue manejan las dependencias encargadas
de ello

Realizar un reordenamiento del ambulan taje
y zonas comerciales dentro de la cabecera




DEBEN ANALIZAR, COMO SON.

FALTA DE EMPLEO, Y QUE

ELEVA EL INDICE DE
APLICACION DEL
PROGRAMA

OPORTUNIDADES, FALTA DE
VIVIENDA, LO QUE LLEVA
COMO CONSECUENCIA LOS
ASENTAMIENTOS

IRREGULARES
(FRACCIONAMIENTOS
IRREGULARES)
REORDENAMIENTO DEL
COMERCIO (IMAGEN
URBANA), ORDENAR EL
AREA COMERCIAL Y
CONTROLAR EL
AMBULANTAJE LOCAL Y
FORANEO

FALTA DE FRANQUICIAS Y
NUEVOS GIROS
INDUSTRIALES Y
COMERCIALES Y BUSQUEDA
DE ESTRATEGIAS DE
REGULARIZACION
(DERECHOS Y
OBLIGACIONES)

ELEVADOS COSTOS DEL
ALUMBRADO PUBLICO, POR
NO CONTAR CON
LUMINARIAS  ADECUADAS
PARA AHORRAR EL GASTO
Y QUE SE RELFEJA DE
MANERA SIGNIFICATIVA
CON LOS INADECUADOS
MANTENIMIENTOS DE LA
RED DE AGUA POTABLE
INSUFICIENCIA EN LA
ATENCION MEDICA,

FALTA DE PROMOCION EL
DEPORTE (AMBOS SEXOS)
FALTA DE APOYO A
PERSONAS
DISCAPACITADAS

- FALTA INSTALACIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA
ADECUADAS Y EN UN
LUGAR POCO ACCESIBLE;
DE MANERA CONJUNTA CON
LA FALTA DE UN LUGAR
ADECUADO PARA LA
READAPTACION DE

municipal

Buscar generar alianzas entre industriales,
comerciantes y empresarios, para la
generacion de nuevas alternativas de
inversion en la cabecera y/o sus localidades
Vigilar la forma en la que se trabaja con el
alumbrado publico y buscar la manera de
implementar mecanismos que permitan
disminuir el gasto y la colocacion de sistemas
innovadores de ahorro de energia

Buscar generar relaciones con dependencias
de gobierno del sector salud, para la creacion
de mas centros de atencibn medica y
hospitalaria que ofrezcan seguridad en el area
de salud a nuestra sociedad y que se
encuentren a su alcance dentro de nuestro
municipio

Buscar la manera de implementar estrategias
gue ofrezcan alternativas a nuestros jovenes
para evitar delinquir, ya sea a través de la
promocién de deportes, actividades de
interés, capacitaciones y elevacion de valores
familiares y sociales

Ofrecen nuevas alternativas de mejoramiento
de su calidad de vida a personas
discapacitadas invitandolos a involucrarse en
actividades que les permitan un desarrollo de
sus capacidades o de las oportunidades de
desenvolvimiento que puedan tener

Capacitar a nuestro cuerpo de seguridad
publica en todo Ilo relacionado con
mejoramiento de la cobertura en la seguridad
misma y en la informacibn a nuestros
visitantes

Crear conciencia dentro de los elementos de
seguridad para evitar que se dejen corromper
facilmente y eviten el favoritismos en jévenes
0 personas que se dedican a delinquir o crear
conflictos de forma continua

Implementar una separacion entre agentes de
seguridad publica y de vialidad y transito, para
mejorar la calidad en la atencion de nuestra
sociedad y visitantes.

Aplicar adecuadamente los reglamentos
relacionados al transito municipal, seguridad,
licencias, giros y reglamentos, para evitar
preferencias y poder disciplinar a nuestra
sociedad.




JOVENES DELINCUENTES
FALTA DE CONOCIMIENTO
EN LOS ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PUBLICA PARA
BRINDAR INFORMACION, Y
QUE SE LIGA CON.

FALTA DE
INFORMACION AL
VISITANTE,

FALTA DE
DISCIPLINA EN LOS
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD,

FALTA DE CONTROL
EN CONDUCTORES
(VELOCIDAD Y
SONIDO)

FALTA DE CONTROL
VIAL
(ESTACIONAMIENTOS
EN DOBLE FILA O A
MEDIA CALLE)




3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2030 Y SU CUMPLIMENTO AL 2012.

Insumos:

En esta tercera etapa se procedera a afrontar cada uno de los problemas estratégicos identificados en el ejercicio del
método de légica fluida de Edward de Bono (proceso de asociacién de problemas), mismo que fue realizado’. Para cada
problema estratégico, recordemos que ya fueron identificados los objetivos estratégicosz, mismo que se deberan utilizar
como insumos en el presente ejercicio.

Para esta etapa, se debera realizar un ejercicio que permita identificar las estrategias especificas® que contribuyan a
abatir la problematica y que estén enfocarlas a dar respuesta en los siguientes tres afios de la administracién municipal,
procurando que el enfoque de éstas estrategias contribuya en lo mejor posible a los logros planteados en los objetivos
estratégicos del PMD para el 2030.

Producto a generar: Para cada objetivo estratégico del PMD se identifica las estrategias especificas al 2012 y el area
responsable por parte del municipio para su atencién.

Tabla 3.1. Objetivos estratégicos del PMD, estrategias especificas 2012 y area responsable de su
atencion.

N° | Objetivos estratégicos N° | Estrategias especificas Area responsable
1 Obj etivo 1 11 Conformar un mayor namero de
P | asociaciones productivas | Desarrollo Rural
romqver_ a (agricola y ganadera); asi como
capaC|tac|c’)n en el area tratar de engrandecer las ya
agropecuaria y SIS
ganadera. 1.2 | Capacitar en las comunidades

rurales, buscando la promocion | Desarrollo Rural
de autoempleos vy lideres
emprendedores que activen la
creacion de agroindustrias, para
que no tengan que abandonar el
campo, ofreciendo cursos que
ayuden a mejorar su produccion
y permitan obtener un mejor
control de las plagas naturales y
humanas que amenazan el area

rural
1.3 Promover proyectos | Desarrollo Rural
individuales, ayudando a

conseguir financiamientos o
atrayendo programas accesibles
y atractivos a la produccion
agricola y ganadera;

1.4 Fomentar proyectos de
infraestructura que permitan | Desarrollo Rural
diversificar el sector

L EnlaFase I “Diagnéstico”, actividad 2 “Identificar la problematica del municipio”

2 Definidos en la Fase Il “Estrategia del Desarrollo”, actividad 2 “Revision y adecuacion de los objetivos estratégicos”

% Se recomienda volver a retomar la metodologia para elaborar las estrategias que fue utilizada en la Fase Ill. “Estrategia de Desarrollo
2030” en la actividad 3 “Revision y adecuacion de las estrategias e indicadores y metas por objetivos estratégicos”.




agropecuario, tratando de lograr
alianzas entre  productores
primarios 'y fabricantes 'y
ofreciendo estudios tecnificados
del suelo que permitan elevar su
productividad

15

Ofrecer asistencia profesional
que motive a los productores a
implementar sistemas de riego
que ayuden a elevar su
produccién, asi como la
adquisicion de maquinaria que
permita  lograr un  mejor
rendimiento del area rural y se
pueda obtener un  mejor
aprovechamiento del campo

Desarrollo Rural

Objetivo 2

Incentivar a nuestros
dirigentes y a quienes
inviten a ocupar puestos
de caracter publico, a
gue sean capacitados
de acuerdo al area en
que se deseen
desempefar y cuenten
ademas con el perfil
profesional y técnico
gue dicha area requiera

21

Buscar una capacitacion
constante y enfocada al buen
desempefio de la administracién
publica

Oficialia Mayor

2.2

Crear programas de
participacion  ciudadana que
trabajen de la mano con los
programas que maneja el
Municipio, enfocados a todas las
areas posibles

Seguridad Publica

2.3

Iniciar con la creaciobn de
reglamentos para cada una de
las areas de mayor importancia
para el mejor desarrollo de la
sociedad, para lograr con ello el
respeto a los derechos vy
obligaciones de los servidores
publicos y de la ciudadania

Secretaria General

2.4

Buscar que en la cabecera
municipal como en todas sus
localidades se obtengan de
manera eficiente y equitativa, los
beneficios de asistencia social
que ofrecen las distintas
dependencias Municipales en
estrecha coordinacion con el
departamento de desarrollo
Social y DIF Municipal, para que
la ayuda se otorgue a la
poblacién mas necesitada

Desarrollo Social

2.5

Promover fuertemente la




promocion empresarial en todos
sus ambitos con la finalidad de
mejorar el nivel de visidn,
eficiencia, productividad y
calidad en las empresas de Villa
Hidalgo.

Promocién Econémica

2.6

Buscar el establecimiento de un
equipo adecuado, que conozca
la problemética del agua en
nuestro  Municipio 'y  sus
comunidades para eficientar el
suministro del vital liquido, y de
red de alcantarillado.

Agua Potable

2.7

Realizar acciones encaminadas
a elevar el nivel de visitas al
municipio por personas de la
region y de otros estados
vecinos, ofreciendo ademas de
la industria 'y comercio textil,
otras alternativas para
recreacion y convivencia
familiar.

Turismo

2.8

Revisar detenidamente la
situacién real de nuestra area
ecolégica, areas verdes vy
jardinadas, con que cuenta
nuestro  municipio 'y  sus
localidades

Ecologia

2.9

Garantizar un adecuado servicio
de cobertura de panteones
municipales

Servicios Publicos

2.10

Garantizar el cumplimiento de
normas de salubridad e higiene,
dentro el departamento de rastro
municipal

Servicios Publicos

Objetivo 3

Enfocar adecuadamente
los programas
educativos para que su
enfoque sea atractivo a
los jovenes y puedan
desempenarse
eficazmente en el area

3.1

Promover una mejor planeacién
educativa y elevar la calidad de
estd en todos los niveles
(bésicos, medios y medios
superiores)

Educacioén

3.2

Buscar ofrecer capacitacion a
trabajadores y jévenes
emprendedores, enfocados a
las necesidades de nuestro
municipio

Promocién Econémica




laboral, buscando que
dichos programas
ofrezcan calidad en sus
contenidos y que sean
realmente de aplicacion
practica.

3.3

Preparar a jovenes
emprendedores en sus
conocimientos generales de
administracion y direccion de
empresas, durante el trienio

Promocion Econémica

3.4

Invitar a nuestros joévenes a
buscar una preparacién
profesional, que les permita un
mejor desempefio y
aprovechamiento de las
empresas locales

Educacion

3.5

Canalizar adecuadamente los
programas que ofrece el
gobierno,

Desarrollo social

3.6

Buscar que en el municipio se
obtengan de manera eficiente y
equitativa, los beneficios de
asistencia social que ofrecen las
distintas dependencias
Municipales en estrecha
coordinacion con el
departamento de Desarrollo
Social y DIF Municipal, para que
la ayuda se otorgue a la
poblacién mas necesitada.

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia
(DIF)

Objetivo 4

Concientizar a la
ciudadania y nuestros
visitantes, de lo
importante que es el
cuidado de la

naturaleza.

4.1

Fomentar el cuidado de la
naturaleza, desde la separacion
de los residuos (basura), el
cuidado y buen uso del agua,
cooperacioén y supervision de
areas verdes y de reservas
animales en zonas rurales.

Ecologia

4.2

Crear un departamento o un
equipo que coordine las
acciones de ecologia, parques y
jardines, y zonas turisticas

Servicios Publicos

4.3

Reordenar las areas ecologicas
existentes dentro de la mancha
urbana

Ecologia

4.4

Buscar adecuar un area de
sesibn  municipal para el
establecimiento de un vivero
municipal, para elevar la
reforestacion de la zona.

Ecologia




4.5

Promover el trabajo que se
desarrolla dentro de la Planta
Tratadora de Aguas Residuales

Planta Tratadora de
Aguas Residuales

4.6

Coordinar con los
departamentos que laboren con
personal de inspeccion y
vigilancia, para que realicen
denuncias de situaciones que
fomenten y promuevan los
tiraderos clandestinos

Obras Publicas

Objetivo 5
Ofrecer dentro de
programas educativos,
enfoques relacionados
con el apoyo en areas
técnicas, laborales vy
tecnoldgicas; buscando
que sean
implementados  dentro
del aparato de gobierno
municipal.

los

51

Promover a través de las
diferentes areas laborales,
Cursos gue sean atractivos para
que la ciudadania empresarial,
eleve la productividad y calidad
de las empresas.

Promocién Econémica

5.2

Crear un departamento que sea
el encargado de la
administracion, control y
regulacion de los servicios de
alumbrado publico, que
dependen del gobierno
municipal

Servicios Publicos

5.3

Buscar que la recaudacion de
impuestos municipales se eleve,
garantizando una eficiente
distribucién del gasto publico

Hacienda Municipal,
Contraloria y Catastro

54

Gestionar los recursos humanos
y materiales, para el mejor
funcionamiento del sector salud
en el municipio

Direcciéon de Salud y
Deportes

55

Crear un departamento
encargado de brindar proteccion
civil al municipio

Seguridad Publica

5.6

Buscar resolver de manera
pronta y justa, con la aplicacion
de leyes, reglamentos y normas,
situaciones que sean
violentadas de alguna forma por
presuntas faltas administrativas

Seguridad Publica

5.7

Capacitar adecuadamente a
todos y cada uno de los
elementos que conforman la
Direccion de Seguridad Publica,
para garantizar la mejor
proteccion de nuestro Municipio
y profesionalizacion del mismo.

Seguridad Publica




5.8

Garantizar que la mayoria de las
familias, cuenten con una
vivienda digna

Obras Publicas,
Catastro y Patrimonio
Municipal




4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Producto a generar: Tabla de indicadores y metas anuales con un horizonte de tiempo al 2012 por cada una de las
estrategias especificas planteadas en el PGA.

Tabla 4.1. Indicadores y metas anuales por cada una de las estrategias especificas.

NGmero | | Metas
Objetivos | Estrategia Indicador Valor actual | 2010 | 2011 | 2012
Objetivo 1 | 1L.1Conformar | De acuerdo con los registros se cuenta | 1 de lecheros 3 3 3
Promover la | un mayor | con tres asociaciones dentro de nuestra | 1 de porcinos
capacitacio | numero de
14 e RE TS cabecera, por lo que se pretende |y 1 de
gerg eefl:gﬁ productivas incrementar en un 10 % las | invernaderos
a%/ P (agﬁtaola) Yy | agrupaciones de apoyo al sector rural y
ganadera), asli z i
ganadera. oo tratar de engrandecer un poco mas las existentes
engrandecer para el 2010.
las ya
existentes
éhz Capac'lt:; No se cuenta con registro de ningtn tipo | 1 de huertos | ° 5 5
comunidades en relacion a este punto por lo que se | familiares, 1
rurales, tiene como reto el iniciar con la | de
buscando  la | conformacién documental de por lo | vinicultores y
gL‘t’cr:‘e?;]"’;’lgosds menos una agroindustria y ampliar las | 1 mas en
lideres capacitaciones que se ofrecieron en el | generacion
emprendedore | afios anterior, aumentandolas por lo | de composta
s que activen | menos en dos mas a las tres ya
la creacion de | egistradas, para el 2010; y dar
agroindustrias, inuidad . |
para que no | continuidad a esas mismas para los
tengan que | Proximos dos afios mas.
abandonar el
campo,
ofreciendo
cursos que
ayuden a
mejorar su
produccion y
permitan
obtener un
mejor  control
de las plagas
naturales y
humanas que
amenazan el
area rural
Se
13 Promover | pyrante el  afios  anterior, se | Se e e )
proyectos . . presen | preten | de
individuales, promovieron 5 proyectos productivos, | aprobaron 5 | ;an | de prese
ayudando a | por lo que se pretende aumentar a 19 | proyectos 19 presen | ntar
conseguir proyectos para 2010 y tratar de llegar a | productivos proyec | tar 30 | 30
financiamiento | 30 harg el 2011 y continuar con estos | en 2009 U FISEE || (S
S O atrayendo tos ctos

programas
accesibles 'y
atractivos a la

para el ultimo afio de la administracion




produccion
agricola y
ganadera;

L4 Fomentar | ge cyenta con el registro de dos | Existen hasta | S€ Se Se
proyectos de . desea | desea | desea
infraestructura alianzas de apoyo para el sector | 2009, dos elevar | elevar | elevar
que permitan | productivo, por lo que se pretende | alianzas a 5|a 5|a 5
diversificar el [ elevarlas a 5 para finales del 2010, y | productivas alianz | alianz | alianz
sector mantenerlas en cinco para el 2012 as as as
agropecuario,
tratando de
lograr alianzas
entre
productores
primarios y
fabricantes vy
ofreciendo
estudios
tecnificados del
suelo que
permitan elevar
Su
productividad
1.5 Ofrecer | Ng se tienen registros en los archivos | No se tienen | S€ Se Se
asistencia . . . . preten desea preten
profesional que | due se ofrecieran asistencias | registros de ofrece | de
motive a los | profesionales en afios anteriores a | dentro de loS | iniciar | r 10 | ofrece
productores a [ 2010, por lo que se desea iniciar con 8 | archivos con 8 | asiste |r 12
implementar asistencias profesionales en el sector asiste | ncias | asiste
sistemas de ncias profesi | ncias
riego que | rural para el 2010 y elevar en dos mas para | onales | profes
ayuden a | por afo para los afios siguientes 2010 ionale
elevar su s
produccion, asi
como la
adquisicion de
maguinaria que
permita lograr
un mejor
rendimiento del
area rural y se
pueda obtener
un mejor
aprovechamien
to del campo
Objetivo 2 21B
Incentivar a | Sooc %™ | Durante el ejercicio del afio 2 freci Se =G =0
capacitacion jercicio del afo 2009, se | Se ofrecieron desea | desea | desea
nuestros constante y ofrecieron dos capacitaciones: dos oiees | afcee || ofiems
dirigentes y E”focadaa' - una para todo el personal del | capacitacion |r dos | r dos | r dos
a quienes | buen ayuntamiento, enfocada a | esen 2009 | capaci | capaci | capac
inviten a | desempefio de iz tacion | tacion | itacio
ocu B elevar la motivacion laboral, y
par - » e 5 es es nes
puestos de | @dministracion - otra en especifico para el area para el
caracter publica de alumbrado publico, enfocada 2010
publico, a a dicho departamento y algunos
que sean elementos del area de obras
capacitados publicas.
de acuerdo
al area en
que se
deseen

desempefia




r y cuenten
ademas con
el perfil
profesional
y  técnico
que dicha
area
requiera

2.2 Crear
programas de
participacion
ciudadana que
trabajen de la
mano con los
programas que
maneja el
Municipio,
enfocados a
todas las &reas
posibles

2.3 Iniciar con
la creacion de
reglamentos
para cada una
de las areas de
mayor
importancia
para el mejor
desarrollo de la
sociedad, para
lograr con ello
el respeto a los
derechos y
obligaciones
de los
servidores
publicos y de la
ciudadania

2.4 Buscar que
en la cabecera
municipal
como en todas
sus localidades
se obtengan de
manera
eficiente y
equitativa, los
beneficios de

asistencia
social que
ofrecen las
distintas

dependencias

No se cuentan con programas de
participacion ciudadana, registrados en
archivos, por lo que se tiene como reto
crear por lo menos uno dentro de la
delegacion y dos mas en la cabecera
principal para el 2011

Se cuenta con 13 reglamentos en
operacion hasta el 2009, y se desea dar
término a cuatro mas para el 2010, asi
como adecuar las modificaciones
necesarias para los existentes en los
primeros meses de 2010.

Se ofrecen apoyos a todas la
localidades de nuestro municipio, pero
se tiene como reto realizar una
depuracion entre los apoyos que
ofrecen el departamento de desarrollo
social y DIF municipal, para evitar
duplicidad en los apoyo y poder abarcar
a mas personas de escasos recursos
gue los llegardn a necesitar y que no
los solicitan, realizando un estudio
detallada para 2010.

No se tienen

datos en
archivo

Se cuenta
con los

reglamentos
de:

- Proteccion
civil, rastro,
parque
vehicular,
mercados,
parques y
jardines,
agua
potable,
transito
vehicular,
policia,
panteones,
catastro,
obras
publicas,
aseo publico
y giros vy
reglamentos

No se tienen
registros de
alianzas que
hayan
realizado con
dependencia
s publicas o
privadas

Se
planea
integra
r por
lo
menos
el
comité
de
seguri
dad
Public
a para
el
2010.

Se
preten
de dar
termin
o alos
reglam
entos
de
partici
pacion
ciudad
ana,
patrim
onio,
adquis
icione
S y
desarr
ollo
urban
(o]

Se
desea
vincul
ar la
inform
acion
de las
depen
dencia
s de
desarr
ollo
social

y

Se
preten
de
confor
mar
por lo
menos
tres
comité
s
vecina
les

Solo
se
haran
las
modifi
cacion
es que
la ley
permit
a
dentro
de los
reglam
entos
existe
ntes

Se
preten
de
confor
mar
por lo
menos
una
alianz
a
entre
depen
dencia
s de

Se
desea
mante
ner la
confor
macio
nes
de los
comit
és
existe
ntes

Solo
se
haran
las
modifi
cacio
nes
que la
ley
permit
a
dentro
de los
regla
mento
s
existe
ntes

Se
desea
engra
ndece
r la
asoci
acion
que
se
confor
me




Municipales en
estrecha
coordinacion
con el
departamento
de desarrollo
Social y DIF
Municipal, para
que la ayuda
se otorgue a la
poblaciéon mas
necesitada

2.5 Promover
fuertemente la
promocion
empresarial en
todos sus
ambitos con la
finalidad de
mejorar el nivel
de vision,
eficiencia,
productividad y
calidad en las
empresas de
Villa Hidalgo.

2.6 Buscar el
establecimient
0 de un equipo
adecuado, que
conozca la
problematica
del agua en
nuestro
Municipio y sus
comunidades
para eficientar
el suministro
del vital liquido,
y de red de
alcantarillado.

Sistem | gobier
a DIF, [ no vy
para el | privad
2010 as
Se cuanta actualmente con tres |No se ha|S¢ Se Se
L . . . L preten | preten | preten
asociaciones de la industria textil y una | constituido el | 4 de de
mas de la camara de comercio, pero | consejo constit | invitar | invitar
ninguna vinculada con el ayuntamiento, | municipal ur el fa un|a un
hasta el 2009, por lo que se desea se gonsej nmu"xgrr nmua%grr
incluya la participacion gubernamental munici | 0 de | o de
para el 2010. pal de | industr | indust
la iales y | riales
industr | comer |y
ia ciante | comer
textil s a | ciante
parael | unirse | s a
2010 a las | unirse
agrup a las
acione | agrup
S acion
existe es
ntes existe
para ntes
poder para
promo | poder
cionar | promo
nuestr | cionar
[0} nuestr
comer o
cio comer
local a | cio
nivel local
region | a
al vy | nivel
nacion | region
al al vy
nacio
nal
Hasta el cierre del afio 2009, se tiene en | Se tiene el ;‘zten ;‘zten Sriten
archivo el registro de 5,330 tomas de | registro  de | 4e de de
agua potable, considerando 548 tomas | 5,330 tomas | establ | sectori | sector
suspendidas, 4,782 tomas activas y 200 | de aguas | ecer | zar la | izar la
tomas clandestinas, de las cuales son | hasta i?cro Sggf S'Csig'nb
140 en casas habitacion y 60 en | diciembre de | mediq | de de
construcciones en proceso. 2009 ores agua agua
Por lo que se tiene como reto el parael | de la [ en un
. = ara .
incremento de una recuperacion del ejercic | cabec | 40%
85% de t landesti | o manici | o
o de tomas clandestinas y e 2010, | munici |y dar
aumento de un 20 % de los morosos e pal y | contin
hasta el 2009, para el 2011 incluir | de las | uidad
el 85 | localid | con la
% de | ades instal
las en un | acion
tomas | 20%, de
clande | para micro




2.7 Realizar
acciones

encaminadas a
elevar el nivel
de visitas al

municipio  por
personas de la
region 'y de
otros estados
vecinos,

ofreciendo

ademas de la
industria y

comercio textil,
otras
alternativas
para

recreacion y
convivencia
familiar.

2.8 Revisar
detenidamente
la situacion
real de nuestra
area ecologica,
areas verdes y
jardinadas, con
que cuenta
nuestro
municipio y sus
localidades

stinas contab |y
registr | ilizar macro
adas, de medid
ya forma ores
dentro | mas de
del orden agua
padré ada el | en
n de | abasto | pozos
usuari | del ,
os liquido | comer
Se | cios,
desea | constr
iniciar uccié
con la | n y
macro casas
medici | habita
6n de | cién
agua
en los
pozos
de
mayor
gasto
de
electri
cidad
Existen proyectos elaborados en | No se cuenta | S€ Se Se
. . preten | desea | preten
archivos de las dependencias, que | con centros | ge dar | dar de
permiten dar continuidad e invitar a | eco turisticos | contin | inicio | contin
inversionistas privados a invertir en el | actualmente | uidad |a la | uar la
sector turisticos, con la construccion de y constr | constr
~ adecu uccion uccio
centros y cabafias en los lugares de acion | de por | n por
mayor concentracién de vacacionistas en un | lo lo
de nuestro municipio, proyectandolos 20 ‘:/o mengs menol
a a uno ae S al
hasta 2012 inversi | los 50 %
6n de | centro | de su
proyec | s total
tos turistic | para
eco 0s el
turistic | proyec | final
0s tados de la
dentro | en las | admin
de zonas | istraci
nuestr | que se | 6n
o] preten
munici | de
pio promo
cionar
a nivel
munici
pal vy
region
al
No se cuenta con un padron de los | No se tiene | S€ Sector | Asign
. . .. realiza | izar ar
jardines municipales que se deben de | un control | vz un | 1as deter
atender por parte del personal del | detallado de | invent | zonas | minad
ayuntamiento, por lo que se pretende | las areas | arode | de as
realizar un levantamiento o inventario | verdes, solo | ' areas | zonas
. areas verdes | de
de los lugares que se deben de tener a | se  atiende | grges y  de | mayor
cargo de nuestro personal para 2010 las zonas | que le | conser | atenci
Promover un proyecto de reutilizacion | que se | corres | vacion | 6n  a
de residuos solidos, para comenzar con | encuentran Eondzl 'pog:a ﬂg{so
la separacion de basura y reciclaje, | en las person | dar que




2.9 Garantizar
un adecuado
servicio de
cobertura de
panteones
municipales

como primera etapa y enfocandola con | unidades al de | cobert | cumpl
el apoyo de instituciones educativas y | deportivas mig‘”'c' I‘;r:‘ a aerfli?es
escolares para 2010. municipales f;a; y necesi Epara
inicio dades | un
con de adecu
por lo | refore ado
menos | stacié mante
dos n, nimie
progra | cuidad | nto, y
mas o y | tener
de mante | establ
separa | niendo | ecido
cién de un
de areas progr
residu | verdes | ama
0s y de
sélido | jardina | trabaj
s, para | das, y | o que
que no | progra | involu
llegue | mas cre a
n al | dos la
relleno | progra | socie
sanitar | mas dad
io mas en la
munici | de separ
pal recicla | acion
e y | de
separa | residu
cién os
de sélido
residu | s,
os orgéani
cos e
inorga
nicos
Hasta 2009, solo se cuenta con el | Se tiene un | S¢ Se Se
L L. - preten | preten | preten
servicio de un pateon municipal, con | listado de de de
una cobertura de 1,900 gavetas, | incompleto conclu | establ | contin
teniendo una disponibilidad de un 30 %. | de los | ir el | ecer uar
Se pretende en 2010, dar | duefios de EStadO un con la
- . . el progra | reexp
mantenimiento y actualizar el listado de | terrenos del pante6 | ma de | edicio
duefios de terrenos del pantedn | pantedn n reexpe | n de
Guadalupe y continuar con la gestion | Guadalupe Guada | dicion | titulos
para la construccion del nuevo panteén | hasta el 2009 | 'upe de de
por lo | titulos | propie
Juan Pablo II, para 2010 menos | de dad el
en un | propie | pante
90 %, | dad on
y del Guad
gestio | pante6 | alupe
nar n y
recurs | Guada | gestio
0s lupe y | nar la
para comen | constr
poder | zar uccio
contin | con la | n de
uar constr | una
con la | uccién | segun
constr | de la | da
uccién | primer | etapa
del etapa del
pateon | del pante
Juan panted | 6n
Pablo n Juan | Juan
1] Pablo Pablo




2.10 Garantizar

ol Dentro de los archivos del | Se tiene un | S€ Se Se
. . preten | preten | desea
cumplimiento | departamento se cuenta con un registro | registro  de | ge de no | dar
de normas de | de 36 personas que solicitan en apoyo | 36 personas | desap | dar pie | contin
salubridad e | de rastro municipal en lo relacionado | que solicitan | arecer | a que | uidad
higiene, dentro | con la matanza y se han detectado 7 | el servicio de Oa/(') il I Z‘er\'/?;
el lugares de matanza clandestina, por lo | matanza y se | matan | n 9 0s
departamento [ que se tiene como meta para 2010 | detectaron 7 | za lugare | que
de  rasto | hacer que los 7 lugares de matanza | clandestinos, | clande | s de | se
municipal clandestina desaparezcan siendo 4 en ?r:”a gata” gfr%"r‘;
la delegacion | 4o el | clande | parte
de tepusco Y | munici | stinay | de
3 en | pio y | entabl | este
cabecera entabl | ar depart
L. ar relacio | ament
mun|C|paI reunio | nes o]
nes mas
con cercan
los as con
encarg | las
ados institu
de la | ciones
vigilan | de
cia de | Salud
salubri | del
dad Estad
estatal | o
, para
ofrece
r un
servici
o de
mejor
calida
d
Objetivo 3
Enfocar 3n1a Pmmm%s: No se cuenta en funciones el consejo | No se cuenta sriten grf;r; E:éui
ngf‘ecroidam planeacion municipal de educacion de nuestro |con el |ge mas | miont
educativa y | municipio, por lo que se pretende en el | Consejo de | formar | que o a
2;%%;?\:22 elevar la | afio 2010 invitar a los representantes de | Educacion el permit | los
calidad de esta | o5 giferentes planteles educativos a | Municipal Conse | an | progr
paraque su | en todos los . . jo de | incenti | amas
enfoque sea | niveles conformar el consejo de educacion Educa | var a | imple
atractivoa | (basicos, municipal ci6n nuestr | menta
los jovenes | medios y Munici | os dos
y puedan medlo_s pal, jovene | dentro
desempefia superiores) involu s a no | de los
crando | aband | plante
rs_e a onar les
eficazmente todos | los educa
en el area los plantel | tivos
laboral, repres | es
buscando entant | educat
que dichos Ies de | ivos
programas o
ofrezcan Elistia]
. tes
calidad en plantel
sus -
contenidos educat
y que sean ivos
realmente de
de nuestr
aplicacion A
practica. IITATE
pio

(public




3.2 Buscar
ofrecer
capacitacion a
trabajadores y
jovenes
emprendedor
es, enfocados
alas
necesidades
de nuestro
municipio

3.3 Preparar a
jovenes
emprendedor
es en sus
conocimientos
generales de
administracion
y direccion de
empresas,
durante el
trienio

3.4 Invitar a
nuestros
jévenes a
buscar una
preparacion
profesional,
que les
permita un
mejor
desemperio y

No se cuenta con registros de posibles
alianzas con instituciones educativas y
técnicas que permitan ofrecer incentivos
a nuestros jovenes y empresarios para
fomentar la calidad y productividad
dentro de sus empresas. Se tiene como
meta para el 2010, implementar por lo
menos una alianza con el IDEFT para
ofrecer cursos que sean atractivos a
nuestros empresarios y personal de
trabajo

No se cuenta con antecedentes de la
incubacion de empresas en el
municipio.

Se pretende promover la creacién de un
programa de incubacién empresarial
para jévenes emprendedores en 2011

No se cuenta con algin programa de
alianza  entre departamentos e
instituciones que promueva la
preparacion profesional en los jovenes
de la localidad

Se pretende iniciar en 2010 con un
proyecto de promocion educativa y

No se tienen
registros
dentro de
nuestros
archivos al
2009

No se tienen
registros
dentro de los
archivos

No se tiene
registro
dentro de los
archivos

os vy
privad
0s)

Se
preten
de
elabor
ar un
conve
nio
con el
IDEFT
para
ofrece
r
cursos
de
capaci
tacion
a
nuestr
0s
e3mpr
esario
S
locale
s

Se
realiza
ran los
tramite
s con
el
Tecnol
égico
de
Monte
rrey
para la
posibl
e
creaci
6n de
un
progra
ma de
incuba
cion
de
empre
sas

Se
preten
de
iniciar
con

las
negoci
acione
s para
la

Se
buscar
an
alterna
tivas
diferen
tes
fuera
de
nuestr
o]
munici
pio
para
promo
cionar
cursos
de
capaci
tacion
para
nuestr
0s
grand
es
comer
ciante
S e
industr
iales

Se
preten
de
iniciar
con la
puesta
en
march
a del
progra
ma de
incuba
cion
empre
sarial
para
jévene
s de la
munici
palida
d

Se
desea
aterriz
ar por
lo
menos
un
proyec
to que
respal

Se
dara
contin
uidad
a las
alianz
as o
conve
nios
realiz
ados

Se
dara
contin
uidad
al
progr
ama
plante
ado

Se

preten
de dar
contin
uidad
a los
avanc
es

conse
guido




aprovechamie
nto de las
empresas
locales

3.5 Canalizar
adecuadamen
te los
programas
que ofrece el
gobierno,

laboral proyec | de el | s en
cién consej | el afio
de un | o de | anteri
progra | educa | or
ma cién
que del
incenti | munici
ve a | pio
los
jévene
s a
prepar
arse
técnic
a,
tecnol
dgica,
laboral
y
profesi
onalm
ente,
de
forma
conjun
ta con
el
depart
ament
o de
promo
cién
econo
mica
Se cuenta con algunos programas de | Se cuentan Fs)feten ﬁggea ﬁreeten
apoyo a personas de escasos recursos | con bases de | g increm | de dar
y se desea dar continuidad en el 2010 y | datos de los | amplia | entar | contin
solo incrementar la cobertura del | programas rla|en los | uad
programa de 70 y mas en un 3.5 % por | de apoyo ﬁ?:?jgl qeme :‘;ire
afo, asi como también el apoyo que se | que S€ | progra | porcen | mento
ofrece a los discapacitados manejan ma de | tajes s de
dentro  del | 70 'y | los algun
departament | Mas | apoyo | 0s
en un | s progr
0 de 3.5 % | sefiala | amas
desarrollo yelde | dos; y | y dar
social hasta | discap | dar | segui
diciembre de acitad | contin | mient
os en | uidad o a
2009 un4% | con la | los
Se basqu | deméa
buscar | edade | s
a la | oportu | progr
forma | nidade | amas
de s de | que
realiza | gener promu
r un | acién even
estudi | de las
o] emple | depen
detalla | os denci
do para as de
para dismin | Desar
ver la | uir rollo
posibili | apoyo | Social
dadde | s que |y
dismin | no Siste
uir gener ma
alguno | an un | DIF




s otros | been3 | munic
apoyo | nfico ipal
S, real en
busca | la S
ndo familia
alterna | s
tivas
de
gener
acion
de
emple
oS
Se ofrecen diferentes tipos de apoyo y | Se lleva un Sfeten Sfeten ggsea
3.6 Buscar que | talleres de actividades dentro del estos | control Ee Ee solo
en el municipio | departamentos, por lo que se pretende | separado por | relacio | amplia | dar
seobtengande | yar continuidad para 2010 de los | dependencia | narlos | ra un | contin
manera programas y manejos que se vienen | de los | Progra | 6 % | uidad
eficiente y . . . mas de a los
- ofreciendo pretendiendo elevar la | diferentes bert | dif
eqwtatlva, los ., . que s_e cobner Ifere
beneficios de atencion ofrecida en un 5 % mas de lo | apoyos que | manej | ura ntes
asistencia gue ya se cubre actualmente ofrecen cada | an en | mas progr
) cada de amas
social que una hasta una de d
person e
ofrecen las 2009 las as de apoyo
distintas depen | escas que
dependencias dencia | os se
Municipales en s, para | recurs | ofrece
estrecha Io_gra_s 0s n_en
coordinacion dismin cada
uir los una
con el apoyo de las
departamento s que depen
de Desarrollo se denci
Social y DIF entreg as
Municipal, para an
que la ayuda duplic
ados y
se otorgue a la poder
poblacion mas abarca
necesitada. r un
mayor
numer
o de
person
as
necesi
tadas,
abarca
ndo un
5%
mas
de lo
actual
mente
cubiert
[0}
Objetivo 4
Concientiza | &1 FOMSMAT |\ o fiene registro de programas que | No se tienen | S€ 5 2
la el cuidado de g prog q . preten | preten | dara
(r:iuda?jania lanaturaleza, | S€ hayan implementado en lo | registros de | ge gar | de e
" desde la relacionado al cuidado del medio | los inicio | establ | uidad
y NUeslos | aracion de | ambiente y cultura del reciclaje, por que | programas | con el | ecer | a los
de lo | los residuos se tiene como meta dar inicio a estos odela | mas amas
importante | (Pasura), el manejos para el 2010 cultura | de establ
que es el | cuidadoy buen del apoyo | ecido
cuidado de | uso delagua, recicla | comun | s




la
naturaleza.

cooperacion y
supervision de
areas verdes y
de reservas
animales en
zonas rurales.

4.2 Crear un

departamento
0 un equipo
que coordine
las acciones de
ecologia,
parques y
jardines, y
zonas
turisticas

je y | itarioy
separa | de
cion partici
de pacion
residu | ciudad
0s ana
s6lido | encam
S, inados
organi | a
cos e | preser
inorgd | var el
nicos, cuidad
para odela
evitar natural
la eza y
satura | medio
cion ambie
de nte,
nuestr | con el
o apoyo
relleno | de los
sanitar | plantel
io es
educat
ivos
de
todo el
munici
pio
Se cuenta con un equipo de trabajo, | Se  cuenta ggecu foemin Sg'o
pero no se le tienen delimitadas sus | con un | zian | vara | dara
funciones y responsabilidades; por lo | equipo de | las con la | segui
que se pretende en 2010 lograr una | trabajo, pero | funcio | asesor | mient
separacion y adecuacion del 75 % sin funciones | M€ Y | 1@ y |0 &
respon | capaci | los
. sabilid | tacion | avanc
responsabilid | ades | del es
ades del person | lograd
delimitadas peusan | &l 0s
al indica | hasta
existe | do el
nte y | logran | mome
se do nto
capaci | llegar del
taran a una | cierre
de la | cobert | del
forma ura del | afio
en la| 80 % | anteri
que de lo | or
pueda | que
n requie
eficien | re la
tar sus | atenci
servici | 6n de
0s este
ofrecid | rubro
0s, por
lo
menos
en un
75%, y
entabl
ar
negoci
acione
s con
el
encarg

ado de




4.3 Reordenar
las areas
ecoldgicas
existentes
dentro de la
mancha
urbana

4.4 Buscar
adecuar un
area de sesion
municipal para
el
establecimient
0 de un vivero
municipal, para
elevar la
reforestacion
de la zona.

la

planta

de

tratami

ento

de

aguas

residu

ales

para la

utilizac

ion del

agua

tratad

a para

el

mante

nimien

to de

las

zonas

verdes

y

jardina

das
No se cuenta con un levantamiento que | No se tiene | S€ = ok
. . . preten preten preten
identifique zonas que requieran de una | un de de o
reforestacion o reacondicionamiento de | levantamient | elabor | termin | contin
areas verdes dentro de la mancha | o enarchivo |[ar un|ar en [ uar
urbana, por lo que se pretende en 2010 levant | un 100 | con la

. 0 d amient 0% con refor_g

realizarlo por lo menos en un 75 % de o que | el -
cobertura dentro de las zonas ayude | levant | n
comerciales con la | amient | hasta

idenfic | o y | conse

acion llegar guir

de a un | una

zonas 80 % | cobert

de de ura

areas refore del 90

verdes | stacid % de

, n de | nuestr

logran | zonas | o

do una | comer | munic

cobert | ciales, | ipio

ura urban

por lo | as

menos | localid

de un | ades

75 %
No se cuenta con un area designada a | No se tiene Sreeten Sreeten Sgré
la construccién de un vivero, por lo que | un area para Ee Ee i
tenemos como reto en 2010, asignar un | vivero establ | capaci | uidad
area de sesion municipal para dicho fin ecer tar a|al

en el | person | manej

2010 al que | o del

un se vivero

area haga munic

de cargo ipal.

sesion | del Se

munici | vivero refore

pal para stara

que conse con

retna | guir 18,00

los que 0

requisi | sea arbole




4.5 Promover
el trabajo que
se desarrolla
dentro de la
Planta
Tratadora de
Aguas
Residuales

tos funcio S mas

parael | nal vy | el

establ | ofrezc | munic

ecimie | a ipio

nto de | contin

un uidad.

vivero Se

munici | contin

pal, uara

logran | con la

do refore

ubicarl | stacio

o en|n por

un lo

lugar menos

cercan | con

o a la | 25,000

planta | arbole

de S mas

tratami

ento

de

aguas

residu

ales,

para

aprove

char el

agua

tratad

a para

el

mante

nimien

to del

mismo

vivero

Se

refore

stara

por lo

menos

con

20,000

arbole

s todo

el

munici

pio
Como éarea de nueva creacion no se | No se tienen | S€ = 2
- . . . preten | preten | preten
tiene registro de los trabajos que | registrosen | ge de o
realizan, se pretende para 2010 | archivos reutiliz | promo | ampli
promover su funcionamiento vy ar el | cionar [ ar la
comenzar a distribuir el agua que se liquido | la cobert

- . que se | labor ura

puede reutilizar después de ser proces | de la | del
procesada a para | planta | servici

dar y o en

mante | buscar | un 10

nimien | amplia | %

to ajr el | mas

zonas | servici | al

verdes | o que | registr

y se ado

jardina | ofrece

das de | en un

nuestr | 20%

a mas

cabec | hacia

era y | la




4.6 Coordinar
con los
departamentos
que laboren
con personal
de inspeccion y
vigilancia, para
que realicen
denuncias de
situaciones
que fomenten y
promuevan los
tiraderos
clandestinos

localid | satisfa
ades, ccién
adema | de
s de | necesi
iniciar | dades
con la | entre
constr | los
uccién | particu
de una | lares
linea
de
condu
ccion
de
aguas
residu
ales a
la
unidad
deporti
va
Ignaci
o)
Allend
e
No se cuenta con apoyo de los | No se cuenta | S€ = =
- . preten | preten | preten
requeridores que laboran en las areas | con  apoyo | ge de que | de
del ayuntamiento, por lo que se | del personal | capaci | la ampli
pretende en 2010 crear un grupo de | que se | tar al | cobert [ ar Ila
inspectores y requeridores que cubran | dedica a la gfrsﬁg ::T"’]‘ I?: E?:Z’;
la totalidad de los servicios que pueden | inspeccion y seq enpun la
ser exigibles por parte del ayuntamiento | regularizacié | dedica | 20 % | inspe
n de | 2 la | mas, ccion
i~ albor sin en un
SErvicios de necesi | 10 %
campo | dad de | mas
en involu
cuanto | crar a
a mas
inspec | person
cion y | al en
vigilan | esta
cia de | funcié
los n.
reglam | Mante
entos, | niendo
para una
cubrir comun
las icacio
necesi | n
dades | Inter.
de depart
varias | ament
direcci | al
ones consta
con el | ntes y
person | que
al permit
minim | a
o eficien
neces | tar la
ario atenci
para ony el
deter servici
minad | o
a
funcio

n




Objetivo 5
Ofrecer
dentro de
los
programas
educativos,
enfoques
relacionado
s con el
apoyo en
areas
técnicas,
laborales y
tecnoldgica
s; buscando
gue sean
implementa
dos dentro
del aparato
de gobierno
municipal.

5.1 Promover a
través de las
diferentes
areas
laborales,
cursos que
sean atractivos
para que la
ciudadania
empresarial,
eleve la
productividad y
calidad de las
empresas.

5.2 Crear un
departamento
que sea el
encargado de

No se cuenta con registros en archivos
de algun curso impartido hacia el area
empresarial por parte del Municipio,

Se pretende en 2010 conformar el
consejo de Industriales a nivel
municipal, para permitirnos la entrada
como dependencia de gobierno y cubrir
las necesidades que dependen del
gobierno para incentivar la produccion
industrial y comercial

No se tienen
registros en
archivos

Entabl
ar
comun
icacio
n
consta
nte vy
directa
con
los
grupos
de
empre
sarios
locale
s, para
promo
cionar
por lo
menos
un
curso
de
capaci
tacion
que
les
permit
a
engra
ndecer
sus
empre
sas y
sirva
como
alicien
te
para
invitar
a los
jovene
S a
supera
rse
técnic
a y
profesi
onalm
ente
El
curso
propu
esto
sera
relacio
nado
con
sistem
as de
alta
direcci
6n de
empre
sas

Se
preten
de
contin
uar
con el
progra
ma de
capaci
tacion
imple
menta
do

Se
preten
de
contin
uar
con el
progr
ama
de
capac
itacio
n
imple
menta
do

No se cuenta con un inventarios de
luminarias que permita proponer un
programa de ahorro de energia, por lo

No se cuenta
con un
inventario de

Se
preten
de
iniciar

Se

preten
de dar
termin

Se
preten
de
contin




la
administracion,
control y
regulacion de
los servicios de
alumbrado
publico, que
dependen del
gobierno
municipal

5.3 Buscar que
la recaudacion
de impuestos
municipales se
eleve,
garantizando
una eficiente
distribucion del
gasto publico

5.4 Gestionar
los recursos

que se pretende en 2010 iniciar con el | luminarias conun | o al | uar
levantamiento de un inventario que IEn | et | Ger IR
. . amient | ario de | impla
ayude a implementar estrategias de o ok || imime | meds
ahorro de energia, por lo menos en un lumina | ria en | n de
5% rias en | el lumin
cabec | munici | arias
era y | pio, y | ahorr
localid | buscar | adore
ades, por lo | syla
para menos | basqu
proyec | una eda
tar capaci | de por
una tacion | lo
posibl relacio | meno
® nada S una
imple al aseso
menta | ahorro | ria
cién de por
de energi | afio
alterna | a con | para
tivas el uso | imple
técnic | de menta
as que | técnic | r
permit | as técnic
an medid | as
dismin | as de | que
uir el | ahorro | permit
consu | de an
mo de | energi | dismi
energi | a nuir el
a en consu
por lo mo de
menos energi
un 5% a
del eléctri
gasto ca en
anual por lo
meno
s un
10%
anual
Se tiene contabilizada al cierre del | Se  cuenta Sreeten Sreeten Sr?eten
2009, un déficit considerable, por lo que | con un déficit 3e 3e ge
en 2010, se pretende ampliar la | al cierre de | elevar | elevar | elevar
recaudacion de obligaciones | 2009, de por | la la la
municipales en un 5% en lo relacionado | lo menos un | é6ud | recaud | recau
5 acion acion daci6
a 2009 6% del total de los | de n de
del ingres | ingres | ingres
presupuesto os del | os en | os en
anual para munici | un 5% | un 5%
pio en | mas al | mas.
2010. un 7 | afo
% anterio
parael | r
2010,
relacio
nandol
o con
el
ejercic
io
anterio
.
Solo se cuenta con un archivo para la | Se  cuenta | 3¢ =6 =
L, L . preten | preten | preten
gestién de la construccion de un centro | con el




humanos y
materiales,

para el mejor
funcionamiento

del sector
salud en el
municipio

5.5 Crear un
departamento
encargado de
brindar
proteccion civil
al municipio

atencién hospitalaria, por lo que se tiene | expediente de dar [ de | de
como reto retomar las gestiones para | de ﬁ%”;:j” ﬁgrr‘“” zﬁ?eer:i
canalizar ~ recursos que  permitan | cOnstruccion | en 1a | con la | do el
avanzar en la participacion de los | de un centro | solicitu | gesti6 | recurs
diferentes niveles de gobierno para dar | hospitalario d de|n de |opara
continuidad en la posible construccion LZC:LSE g";‘:”rs :g'c'ar
de un centro hospitalario municipal para permit | parala | constr
2011 an constr | uccié
lograr | uccién | n de
llevar de un | un
a cabo | centro centro
el hospit | hospit
proyec | alario alario
to de | ante de
constr | las atenci
uccion | autorid | 6n
por lo | ades mater
menos corres no
en un | pondie | infanti
50 % | ntes | por
de lo
avanc meno
€, S en
gestio un 50
nando %
ante como
depen primer
dencia a
S etapa
estatal
es y
federal
es en
2010.
No se cuenta con un departamento que | No se cuenta | S€ =6 =t
. L, preten | preten | preten
ofrezca este tipo de atencion, la cual ha | con este | ge ik oer | 6o chr
venido siendo absorbida por elemento | departament | contrat | contin | contin
de seguridad publica, por lo que se | o ar uidad, | uidad
tiene como reto crear dicho person | confor | en
.. al que | mando | capac
departamento y acondicionarlo con = U TS
personal y herramientas indispensables dediqu | equipo | n vy
para su buen funcionamiento para 2011 e a|que equip
estas |ntegre amien
funcio | dicho to
nes, y | depart
capaci | ament
tarla (o]
adema | tratan
s de | do de
adquiri | separa
r rlo de
equipo | la
Y direcci
herra on de
mienta | seguri
5 dad
neces | public
arias a (0]
para por lo
Su menos
adecu | nombr
ado ando
funcio | un
namie | encarg
nto, en | ado
un 50 | directo

%

de




5.6 Buscar
resolver de
manera pronta
y justa, con la
aplicacion de
leyes,
reglamentos y
normas,
situaciones
que sean
violentadas de
alguna forma
por presuntas
faltas
administrativas

5.7 Capacitar
adecuadament
e atodos y
cada uno de
los elementos
que conforman
la Direccion de
Seguridad
Publica, para
garantizar la
mejor
proteccion de
nuestro
Municipio y
profesionalizaci
6n del mismo.

dicho

depart
ament
o
Se cuenta con antecedentes que | Se  cuenta | ¢ =5 <
. . o preten | desea | preten
permiten mejorar la atencibn en el | con de dar de dar
servicio y la calidad en la atencion, | antecedentes | aumen | contin | contin
aumentado en un 5% la atencién | en archivo | tar la | uidad | uidad
referida a la ciudadania para el 2010 y | que permiten gtne”"' o pIa'r? ‘;‘aréoms
los afios consecutivos medir person | tacién | etros
parametros alizad | de establ
de accidn a en | medid | ecido
un 5% [as o | s y
mas a | progra | busca
la mas r
registr | que dismi
ada en | permit | nuir
archiv | an las
os vy | dismin | accio
buscar | uir los | nes
alterna | actos que
tivas delictiv | repres
que 0os o0 | enten
permit | conflic | atenci
an tuales | 6n de
dismin | en un | seguri
uir los | 5% dad
actos en un
(o] 5%
accion mas.
es
delictiv
0s o
conflic
tuales
En base a los cursos implementados | Se  cuenta | € Se Se
S preten | preten | preten
con anterioridad, se pretende aumentar | con el | ge dar | de i
los cursos implementados en un 10% | registro contin | aumen | aume
mas para cada uno de los afios de la | aproximada | uidad | tar la | ntarla
administracion mente 10 a [ & 25| asiste Sfiasiste
asiste | ncia a | ncia a
12 CU'_'SOS_,de ncia curso | curso
capacitacion | de los | de un | de un
implementad diferen | 5% 5%
os para el tes mas y | mas y
cursos | de un | de un
personal de eleme | eleme
encargado capaci | nto de | nto de
de las | tacion | seguri | seguri
seguridad que gge | ekE
. imple public | public
publica en el | menta | a a
municipio el munici | munic
gobier | pal ipal
no del | mas, mas,
estado | para para
en que se | que
cuanto | valla se
a reforz valla
imparti | ando reforz
cion la ando
de compe | la
justicia | tencia | comp
real de los | etenci




5.8 Garantizar
que la mayoria
de las familias,
cuenten con
una vivienda
digna

por eleme | a de
parte ntos los
de los | del eleme
eleme | cuerpo | ntos
ntos de del
que seguri | cuerp
confor | dad o de
man public | seguri
los a dad
cuerpo | munici | public
s de | pal a
seguri munic
dad ipal
public
a,
establ
eciend
0 una
asiste
ncia a
los
que se
imple
mente
n de
un
10%
mas
de
asiste
ncia y
una
cobert
ura de
por lo
menos
dos
eleme
ntos
mas a
cada
uno de
ellos
. . Se cuenta en | S¢ =6 =
Se cuenta con el registro en archivos, ‘ preten | preten | preten
d . de vivienda di archivos con de de dar | de dar
e un sistema de vivienda digna que un proyecto | adecu | contin | contin
permitié el acceso a la vivienda en el que dio | ar un | uidad | uidad
periodo 2006, por lo que se desea para | vivienda  a | Provec | a yo
, ., to que | proyec | finaliz
2011, buscar adecuar un area de sesion | por 10 MENOS | repres | to ar con
municipal o adquirir un terreno que 72 familias e”tre | ffg‘se” la st
redna las condiciones adecuadas para de . T“_Jes”o f,?eno;’ bisc::a)rl ﬁﬁcfé
. . - . municipio a .
ampliar las opciones de vivienda digna = una gestio [ n de
: o traves  del | iniciati | nar una
a nuestra ciudadania, implementando programa va de | recurs | primer
un proyecto que cubra por lo menos 100 | IRPOVIPE, progra | os que | etapa
viviendas para familias de escasos en 2006 ;"ua; g‘nerm't gfc')ye
recursos a finales de 2012 ofrezc | llevar | cto de
a a cabo | vivien
oportu | la das
nidade | primer | digna
s de |etapa |s vy
acces | de hacer
o a | constr | la
una uccion | entreg
vivien del a de
da proyec | por lo







5. AGENDA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Tabla 5.1. Agenda de trabajo por estrategia especifica.

2010 - 2012 bE VILLA HIDALGO, JALISCO.

Objetivos Estrategias Linea de accién y/o
N° | estratégicos N° | especificas N° proyecto Afo
1 1.1 Lan
Conformar un Realizar un padron  de | Desarrollo Rural | 5414
Promo\/er |a asociaciones existentes, junto
. ., mayor ndmero con los nombres de los socios
capaCItaC|0n de asociaciones que pertenecen a cada una
en el area productivas 142 | Desarrollo Rural
i p Convocar a agricultores vy 2010
agropecuaria (agricola y ganaderos que no  se
yganadera_ ganadera); asi encuentren en Io§ _padrones
existentes, para invitarlos a
como tratar de unirse a estas asociaciones o
engrandecer conformar algunas nuevas
las ya
existentes,
1.2 Capacitar
P 121 Realizar un estudio detallado de los Desarrollo Rural 2011
en las potenciales explotables con que
comunidades cuenta. cada una de las
| comunidades
rurales,
buscando la 122 Lograr enfoques interesantes en Desarrollo Rural 2010
., los temas a ofrecer en las
promocion de capacitaciones
autoempleos y
lideres 123 Analizar la forma en la que se Desarrollo Rural 2011

emprendedore
s que activen la
creacion de
agroindustrias,
para que no
tengan que
abandonar el
campo,
ofreciendo
cursos que
ayuden a
mejorar su
produccién vy
permitan
obtener un
mejor control

llevaran acabo las capacitaciones y
la manera en la que cubriran los
gastos que originen




de las plagas

naturales y
humanas que
amenazan el
area rural
1.3 Realizar alianzas con dependencias
Promover 131 que ayuden a elevar la produccién Desarrollo Rural 2010
agricola y ganadera
proyectos
individuales Gestionar y ayudar con la
! 1.3.2 | elaboracién técnica y Desarrollo Rural 2011
ayUdandO a administrativa de los proyectos
conseguir individuales
financiamiento
s o atrayendo
programas
accesibles y
atractivos a la
produccién
agricola y
ganadera;
1.4
Fomentar 141 Invitar a los productores que Desarrollo Rural 2012
d cuenten con recursos econémicos
ProyeCtos e suficientes a invertir en proyectos
infraestructura que permitan buscar otras
que permitan alternativas ya sea para su misma
diversificar el produccién, o canalizarla a otra
t diferente que permita crecimiento
sector para su area y su localidad.
agropecuario,
tratando de lograr 2011
alianzas entre 1.4.2 Realizar platicas con asesores que Desarrollo Rural
roductores promuevan el crecimiento de la
P . . industria agropecuaria y ganadera,
primarios y para buscar canales diferentes de
fabricantes y crecimiento
ofreciendo
estudios
tecnificados  del
suelo que
permitan elevar su
productividad
15 | Ofrecer
. . 151 Buscar informacién que sea Desarrollo Rural 2010
asistencia atractiva a los productores
profesional que
motive a los 152 | Invitar a empresas que ofrezcan Desarrollo Rural 2011

productores a
implementar

condiciones favorables, que
permitan a los productores invertir
en sus terrenos




sistemas de

riego que
ayuden a
elevar su
produccién, asi
como la

adquisicion de
maquinaria que

permita lograr
un mejor
rendimiento
del drea rural y
se pueda
obtener un
mejor

aprovechamien
to del campo

Incentivar a
nuestros
dirigentes vy
a  quienes
inviten a
ocupar

21

Buscar una
capacitacion
constante y
enfocada al
buen
desempeiio
de la
administracio

211

Concientizar a todo el personal
administrativo, directivo y
operativo, de que el servicio al
ciudadano es lo primero

Oficialia Mayor

2010

212

Comprometerse en cada accion
que se realice, para lograr obtener
una buena soluciéon para el
ciudadano

Oficialia Mayor

2010

213

Tratar en lo posible de que las

Oficialia Mayor

2011




puestos de
caracter
publico, a
que sean
capacitados
de acuerdo
al area en

que se
deseen
desempenar

y  cuenten
ademas con
el perfil
profesional y
técnico que
dicha érea
requiera.

n publica

personas que se encuentren al
frente de las direcciones, sean
profesionistas en su drea

2.1.4 Laborar  con honradez vy Oficialia Mayor 2010
transparencia, buscando Ia
optimizacion de los recursos
2.1.5 Invertir los recursos necesarios Oficialia Mayor 2011
(sean publicos y privados), para
capacitar a nuestros dirigentes.
2.1.6 | Otorgar periodos de tiempo Oficialia Mayor 2010
considerables para evaluar el
rendimiento de los dirigentes vy
considerar si  son los mas
adecuados para el desempefio de
los puestos que les fueron
asignados
217 Invitar a la profesionalizacién de Oficialia Mayor 2011
los jovenes, para que en un futuro
sean quienes se encuentren al
frente de los cargos publicos de
nuestro Municipio
2.2 Crear programas 221 Formar el Consejo de Seguridad | Seguridad 2010
de participacion Publica Publica
ciudadana que
trabajen de la | 2.2.1.1 | Determinar las zonas mas | Seguridad 2010
mano con los conflictivas del municipio Publica
programas que
man_ej_a_ el 2.2.1.2 | Implementar estrategias de Seguridad 2010
MumC'p'O- vigilancia permanente en la zona Publica
enfocados a comercial y zonas conflictivas
todas las areas detectadas.
posibles
2.2.1.3 | Llevar a cabo reuniones en las | Seguridad 2010
diferentes colonias abordando el T
tema de Seguridad, al mismo Publica
tiempo formar los Comités
Vecinales
2.2.1.4 | se llevaran a cabo reuniones de | Seguridad 2011y
ev.aluacmn y seguimiento en I?s Publica 2012
primeros tres meses de cada afio
por cada colonia.
2.2.1.5 | Implementar un mecanismo de | Seguridad 2010
quejas, sugerencias y denuncias Plﬁblicay

anonimas con el fin de que la
ciudadania pueda acceder de
manera facil. El responsable de
implementar dicho mecanismo es
el Departamento de Comunicacién,
asi como también de darle
seguimiento.

Comunicacién
social




Secretaria General

2.3 Iniciar con la 231 A-plicacion_ dfe los reglamentos a . 2010
L, giros restringidos. y y
creacion de Reglamentos
2311
reglamen -
eglame ek Tener vigilancia permanente para Sgcretarla General 2010
para cada una que se respete el horario ;?GIr?sy
z i i eglamentos y
| r autorizado, de este tipo de ) )
de las areas de establecimientos y las condiciones | Seguridad Publica
mayor en que fueron autorizados
importancia B ;
P . Tener platicas bimestrales con los Sec_reta”a General 2010,
para el mejor propietarios de dichos | Y Girosy 2001
y
desarrollo de la establecimientos para que haya | Reglamentos 2012
iedad una buena armonia y disposicion
socledad, para
lograr con ello | 2313 ,
| | Lograr conciencia de los policias S?Creta”a General , 2010
€ respeto a los que vigilen dichos establecimientos Giros y
derechos y para que se haga cumplir los Reglar‘nentos,y.
bli ) d lineamientos Seguridad Publica
obligaciones de
los servidores
publicos y de la
ciudadania
2.4 Buscar que en la 24.1 Elaborar un directorig c9nﬁable de SiSte_n_]a DIF 2010
b todos los profesionistas que | Municipal y
ca eF?ra radican en nuestro municipio con | Desarrollo Social
municipal como en especialidades relacionadas a las
todas sus actividades propias del DIF, mismo
localidades se que se deberd realizar en el primer
b d trimestre de la administracion,
obtengan . e para posteriormente invitarlos a
manera eficiente y formar parte del grupo de
equitativa, los Voluntariado del DIF.
beneficios de
asistencia  social 242 Invitar a por lo menos dos grupos SistFt'ntla DIF 2010
que ofrecen las juveniles ya existentes, para el | Municipal
distintas apoyo en los programas sociales
dependencias que ofrece el DIF de manera
Municipales en voluntaria.
estrecha
coordinacién con | 2.4.3 | Integrar a las actividades del DIF a | Sistema DIF 2010




el departamento partir del mes de enero, a las | Municipal
de desarrollo instituciones de asistencia social,
i desarrollo social, casa hogar del
Social Y DIF anciano, cruz roja, escuelas y otros
Municipal, para club sociales.
que la ayuda se
otorgu.e, @ !a 244 Realizar estudios socioeconémicos | Sistema DIF 2011
pobla.uon mas a cada persona que sea Municipal y
necesitada beneficiario de los Programas | Desarrollo Social
Sociales para garantizar que estos
se entreguen a quienes realmente
lo necesiten, tanto de Programas
del DIF, como de la Direccion de
Desarrollo Social.
2.5 L
Promover 2.5.1 | Apoyar fuertemente a las micros y PromE)CI.on 2010
fuertemente la pequefias empresas, asi como | ECONOMIca
promocién negocilos ’familiares, brindandoles
asesoria técnica.
empresarial en
t]OdO.S Sus 2.5.1.1 | Promocién de capacitacién PromS)CI_On 2011
ambitos con la empresarial, técnica, | ECONOMIca
finalidad de emprendedores, jovenes
. . empresarios, personal operativo,
mejorar el nivel mandos intermedios, etc.
df . . vision, 25.1.2 | Promocionar un curso de PromE)cpn 2011
ericiencia, capacitacion al afio en formacion Economica
productividad vy empresarial en donde se inviten a
calidad en las por lo menos 25 jévenes
emprendedores.
empresas de .
Villa Hidalgo 2.5.1.3 | El proyecto de capacitacién lo Prom?cpn 2011
: otorgara un despacho Economica
preferentemente  particular  sin
descartar la formacién que viene
de forma oficial.
252 Consolidar con promocién y Prom9C|.0n 2011
difusion adecuada nuestro Economica y
municipio. Comunicacioén
Social
2521 | Crear un despacho o Pr0m9C|9n 2012
Departamento de Gestoria vy Ecqnomlcay
relaciones publicas que ayude con | Turismo
la promociéon y proyeccion de
nuestro Municipio a nivel regional,
estatal y nacional.
2.5.2.2 | Buscar establecer vinculos con Prom(')m.on 2012
otros Estados Vecinos a nuestro Ecor!om|cay
municipio, tanto en el 4rea | Presidente
econdmica, agropecuaria, Municipal
industrial, comercial, educativa, de
salud y de asistencia social
2.5.2.3 | Establecer contactos con al menos Promt;ocpn 2010
Econdmica

5 fabricantes Internacionales para

el intercambio comercial de




materias primas y producto
terminado. En el primer semestre
de 2010.

2.5.2.4 | Elaborar junto con Industriales dos PromE)CI.on 2011
proyectos productivos anuales, Economicay
para que se establezcan en el | Desarrollo Rural
Parque Industrial e extender
nuestro tiempo de trabajo a
temporadas mas amplias
2.5.2.5 | Buscar establecer contacto por lo Prom(')m.on 2012
menos con dos tiendas Economica
departamentales, para invitarlos a
establecer lazos comerciales con
nuestro Municipio.
2.5.2.6 | Aprovechar el Certamen de Belleza Prom?CI.on 2011
“Sefiorita Villa Hidalgo” para la Ecqnomlca,
promocién de nuestro municipio | TUrismoy
en diferentes televisoras de la | Comunicacion
regién, tomando en consideracién | Social
a estados vecinos como
Aguascalientes, Ledn, Zacatecas,
San Luis Potosi y la capital de
nuestro Estado, Guadalajara. Esto
en el mes de enero de cada afio y
en las fechas que asigne el
presidente municipal.
2.5.2.7 | Promover a Villa Hidalgo en las Prom?CIF)n 2011
ferias de la Regi6n de los Altos de Ecqnomlca,
Jalisco, San Marcos, San Luis | Turismoy
Potosi, Zacatecas, Durango, Comunicacion
Monterrey, Cd. Juarez, Chihuahua, | social
Leén, Fiesta de Octubre. El
responsable es el Presidente
Municipal junto con el Regidor de
Turismo en las fechas que
corresponda a dichas ferias.
2.5.2.8 | Convertir la feria de Villa Hidalgo PromS)CI'on 2012
en feria regional. El responsable es Economlcay
el Presidente Municipal. Presidente
Municipal
2.5.3 | Consolidar actividades econémicas Prom(?cpn 2011
y productivas alternativas a la Economica y
industria textil. Desarrollo rural
2.5.3.1 | Crear condiciones atractivas para Promt;»cpn 2012
Econdmica,

que industrias 'y  comercios
distintos al que se manejan dentro
del Municipio puedan venir a
invertir en él.

contraloria 'y

Hacienda Municipal




Promocién

2.5.3.2 | Otorgar incentivos administrativos o 2011
y de impuestos municipales que les Economica,
sean atractivos a nuevos giros | Contraloriay
comerciales, industriales y de Hacienda Municipal
transformacion.
2.5.3.3 | Buscar adecuar un lugar de sesién PromE)CIF)n 2011
municipal para crear un espacio Ecor!omlcay
para exposiciones industriales, | Presidente
comerciales,  agropecuarias y | Municipal
empresariales, que permita
promocionarnos como Municipio.
Que el departamento de .,
254 promocién econdmica gestione PromE)CI.on 2010
ante la Secretaria de Promocién | ECOnOmica
Econémica del Estado, Fojal,
Nafinsa, Secretaria de Economia y
otras instituciones afines, al menos
50 créditos blandos que requieren
los empresarios, en los primeros
seis meses de la administracion y/o
cuando sea necesario hacerlo.
2541 | Que el mismo departamento Pr0m9C|9n 2011
oriente a los solicitantes de algun Econémica
crédito, en cémo llenar los
formatos necesarios para el
otorgamiento de dichos créditos,
ya sea a través del Municipio o de
particulares
255 Reunir a los industriales vy Pr0m9C|9n 2010
comerciantes del municipio para Economica
crear los consejos respectivos de la
industria o ratificar los existentes.
25.5.1 | Reunir a los comerciantes del Pr0m9C|9n 2010
municipio para crear el consejo de Economica
comercio o ratificar el existente
2552 | Reunir a los industriales del Prom90|9n 2010
municipio para crear un consejo o Economica
ratificar el existente dentro del
primer trimestre del primer afio de
la administracién.
2.5.5.3 | Una vez formados los consejos de Proms)m'on 2010
industria y comercio comentar con Econorr.llca.)'/
ellos si prefieren o no afiliarse a las | Comunicacion
cdmaras respectivas o trabajan en | social
forma separada. Se planteard a
dichos organismos la necesidad de
la  promociéon vy difusion del
municipio en forma conjunta.
2.5.5.4 | Firmar al menos dos convenios con PromIOCIf)n 2011
diferentes radiodifusoras de la Ecqnomlca,
regién para comprar paquetes de | Turismoy
spots a favor del municipio, y de | Comunicacion
ahi en adelante fijar junto con el | social




consejo de comercio las fechas en
que se continuara la promocion.
Los responsables son el Consejo de
Comercio, el Regidor de Comercio
y el Director de Promocion
Econdmica

2.5.5.6 | Promover la certificacién de las Prom?CIf)n 2012
empresas mas grandes en el Economica
sistema de calidad I1SO 9000 o
algun otro equivalente.
2.55.6. | Laborar en el primer semestre de Prom(')m.on 2010
1 la administracion a menos 5000 Econorr'uca')f
folletos informativos del Municipio, | COMunicacion
mismo que el encargado de | social
turismo junto con comerciantes e
industriales se encargaran de
distribuirlo en las diferentes ferias
y las personas que vienen a
comprar al Municipio.
255.6. | Instalar minimo 5 espectaculares Prom?cpn 2011
2 de promocion de Villa Hidalgo, en Ecqnomlcay
los puntos carreteros que | Turismo
garanticen la mejor ubicacion.
2.5.5.6. .,
3 Establecer Al menos un evento Prom?cpn . 2012
Nacional especial (Expos, foros Economlca, turismo
médicos, Industriales, Servicios, | Y Presidente
alcohélicos anénimos, Club de | Municipal
Leones, Cruz Roja, etc.). en la
temporada baja, para aprovecharla
y tener una semana de ventas y
promocién del Municipio.
2.6
Buscar o el 2.6.1 Realizar un levantamiento | Agua Potable y 2010
establecimient profundc.) que permita obtener un | Alcantarillado
o de un equipo diagnostico acercado a la realidad
sobre el sistema de distribucién del
adecuado; que agua potable y alcantarillado
conozca la
problematica 2.6.2 | Registrar el lo posible al 95 % de | Agua Potable 2010
del agua en los usuarios del servicio del agua
potable, dentro del primer afio de
nuestro gestién
Municipio y sus
comunidades 2.6.3 Promover dentro de las escuelas, | Agua Potable 2010
para eficientar areas de esparcimiento, zonas de
.. reunién y a la ciudadania en
el suministro general, el cuidado y buen uso del
del vital agua
liquido, y de
red de 26.4 Implementar sistemas de redes de | Agua Potable 2011

alcantarillado.

agua vy alcantarillado, que sean
innovadores y tecnificados que
ayuden a tener un mejor control de
la distribucion, sectorizacién vy
deteccion oportuna de fugas,
conexiones clandestinas, abusos en
el consumo; para lograr que la




cobertura actual sea equilibrada el
abastecimiento que ofrecen los
pozos

2.6.5

Promover la instalacion de
medidores del suministro de agua
potable en zonas habitacionales,
no solo en centros comerciales y
hoteles, para elevar el nivel de
recaudacion y tratar de cubrir los
elevados costos del bombeo, para
que ya no sea subsidiado por el
erario municipal y sea pagado el
servicio realmente como se gasta
(a mayor gasto, mayor pago vy
mayor recaudacion)

Agua Potable

2011

2.6.6

Vigilar 'y controlar de forma
mensual el desgaste de los equipos
de distribucién del sistema de agua
(pozos, equipos de bombeo,
herramientas, medidores)

Agua Potable

2010

2.6.7

Equipar en el transcurso del primer
afio el pozo de la Cruz y tratar de
adquirir tres equipos de bombeo
que sirvan de repuesto para
garantizar un buen servicio

Agua Potable

2010

2.6.8

Dotar con el siguiente equipo de
mantenimiento al departamento:
una cortadora, dos bailarinas y dos
martillos eléctricos,

Agua Potable

2010

2.6.9

Culminar la  operacién  del
Organismo Operador del sistema
de Agua Potable (OPD)

Agua Potable

2011

2.6.10

Operar de manera permanente la
Planta de Tratamiento de Aguas
residuales buscando que sea de
manera eficiente.

Agua Potable y
Planta de
Tratamiento de
Aguas
Residuales

2010

2.7

Realizar
acciones
encaminadas a
elevar el nivel de
visitas al
municipio por
personas de la
region y de otros
estados vecinos,
ofreciendo
ademas de la
industria y
comercio textil,
otras alternativas
para recreacion
y convivencia
familiar.

271

Brindar un servicio de calidad
en el sistema de trasporte
publico, logrando un
acercamiento con las redes que
cubren este servicio en el
municipio y que nos conectan
con la regién y otros estados

Turismo y Central
Camionera

2010

27.1.1

Tratar de garantizar que el
servicio publico de transporte
sea de confianza y digno para
nuestros visitantes y ciudadanos

Turismo y Central
Camionera

2010

2.7.1.2

Tratar de ampliar la cobertura
del servicio de transporte
publico que llega a nuestro
municipio

Turismo y Central
Camionera

2011

2.7.2

Promocionar ademas de
nuestra industrial, las zonas de

Turismo y

2011




descanso con cuenta

nuestro municipio

que

Comunicacion
Social

2.7.2.1 | Incluir en la proyeccién que se | Turismoy 2011
da al area comercial e industrial, L.
las zonas eco turisticas con que Promocion
cuenta nuestro municipio Econdmica
2.7.2.2 | Dar un mantenimiento continuo | Turismo y Obras | 54,4
y adecuado a los caminos que | Publicas
dan acceso a las zonas de
recreo0 que se pretender
promocionar
2.7.2.3 | Mantener una comunicacién | Turismo, 2011
constante con el area P
encargada de elaborar los Ecologia'y
sefialamientos de los caminos, | Servicios
localidades y zonas eco
turisticas de la cabecera y sus | Publicos
comunidades, para que siempre
se encuentren en buen estado
2.7.3 | Promover con particulares la | Turismo, 2012
construcciéon de cabafias y | Promocion
centros eco turfsticos cercanos | £congmica
a la cabecera y zonas cercanas
a las localidades
2.7.3.1 | Analizar la viabilidad de | Turismo, Obras | 7912
construcciones en alguno de los S
cerros de nuestro municipio Publicas y
como un atractivo mas para | presidente
nuestros visitantes, asi como
paseos en jeeps y cuatrimotor | municipal
para los diferentes lugares de
interés en los centros eco-
turisticos.
2.7.3.2 | Elaborar el proyecto eco | Turismo, Obras | 5475
turistico de la Presa de | Pablicas y
Juiquinaque, Presidente
Municipal
2.7.3.3 | Promocionar los centros Eco | Turismo, 2011
turisticos “La Labor” y cabafas . ..
de “El Chilarillo”, conjuntamente | COMunicacion
con Io_s propietarios y el regidor | gocial
de Turismo,
2.7.4 | Integrar en la pagina del portal | Turismo Y | 2010

de Internet del Gobierno
Municipal, los atractivos
turisticos del Municipio.

comunicacion
social




2.8

Revisar
detenidame
nte la
situacion
real
nuestra
area
ecologica,
areas
verdes y
jardinadas,
con que
cuenta
nuestro
municipio y
sus
localidades

de

2.8.1

Dividir nuestro Municipio por
zonas de mayor descuido
ecolégico

Ecologia

2010

28.1.1

Iniciar la rehabilitaciéon por las
areas mas cercanas a zonas
turisticas

Ecologia

2010

2.8.2

Elaborar un programa piloto que
permita implementar la
separacion de residuos solidos
dentro las rutas establecidas
para recoleccion de basura

Ecologia

2010

2.8.21

Adecuar a los equipos y
personal existentes, rutas que
permitan agilizar la recoleccién
de residuos sélidos

Ecologia

2010

2.8.2.2

Promover la cultura del
reciclaje, para alargar el tiempo
de vida de nuestro relleno
sanitario

Ecologia 'y
Comunicacién
social

2010

2.8.2.2.

Invitar a las escuelas a
promover la cultura del reciclaje
y separaciébn de residuos
organicos e inorganicos, y
mostrarles las ventajas que esto
trae al cuidado de la naturaleza
y el medio ambiente, y que esto
sea implementado en cada uno
de los hogares de la cabecera y
sus comunidades

Ecologia,
Educaciény
Comunicacion
social

2010

2.8.2.2.

Implementar cursos que ayuden
a nuestro personal a buscar la
forma de reutilizar residuos
orgénicos

Ecologiay
Oficialia Mayor

2011

2.8.2.2.

Promover  junto  con el
departamento de obras publicas
un mejor destino de tiraderos de
escombros y buscar su
reutilizacion en obras
municipales

Ecologiay
Obras Publicas

2011




2.8.3 | Buscar adecuar o conseguir un | Ecologiay 2012
nuevo espacio de sesion Presid
municipal para destinarlo a un residente
nuevo relleno sanitario Municipal
2.9 rantizar un -
Garantizar u 2.9.1 | Capacitar al personal encargado | Servicios 2010
adecuado del servicio para que pueda | PUblicos
servicio de tener acceso a informacion
oportuna y actualizada, vy
cobertura de brindar la misma a quienes
panteones requieran del servicio o busquen
.. solo ubicar alguna terreno
municipales familiar.
2.9.2 | Actualizar los titulos de terrenos | Servicios 2011
del pante6n Guadalupe Publicos
2.9.3 | Continuar la construccion del | Servicios 2011
panteén Juan Pablo II, ya que el | Pablicos y Obras
servicio del pantedn Guadalupe | pyplicas
ya es insuficiente
2.9.3.1 | Optimizar la pre venta de lotes | Servicios 2010
del pante6n Juan Pablo Il Publicos
29032 Servicios 2011
Tratar de iniciar con la primer PUblicos y Obras
etapa, de construccion del Plblicas
pante6n Juan Pablo II
2.9.3.3 | Buscar jalar recursos para dar | Servicios 2011
cumplimiento a la necesidad de | Publicos y
la ciudadania de tener acceso a | presidente
terrenos dentro  de los icinal
panteones municipales Municipa
294 | Instalar de forma permanente | Servicios 2011
un mapa o croquis que permita | PUblicos
la ubicaciéon de los lotes del
pantedn que esta en funciones
2.10 . .
Garantizar el | 2.10.1 | ofrecer un servicio adecuado y | Servicios 2010
L de respeto a la ciudadania que Publi
cumplimiento requiera de este servicio, en el | FUPIICOS
sacrificio de animales permitidos
de normas de para consumo humano (vacuno,
salubridad e porcino, caprino y lanar)
higiene,
2.10.2 | Mantener  actualizado  al | Servicios 2010
dentro el personal que labora dentro de Publi
departamento las instalaciones, de las normas ublicos
de salubridad e higiene basicas
de rastro para el buen manejo de sus
- labores
municipal
2.10.3 | Permitir que los inspectores | Servicios 2010




reconocidos  realicen visitas | piblicos
regulares que ofrezcan y
garanticen a los comerciantes,
seguridad en el manejo de los
sacrificios de sus animales
2.10.3. | Mantener contacto permanente | Servicios 2011
1 con los inspectores Publi
correspondientes para la ublicos
deteccion de sacrificios
clandestinos
2.10.3. | Reportar cualquier irregularidad | Servicios 2010
2 en la salud de los animales a los Publi
inspectores  correspondientes, ublicos
para evitar contagios y malos
manejos de los mismos
2.10.3. | Generar composta a partir de | Servicios 2011
3 los contenidos rdmiales de Publi
despojos que genera la ublicos y
matanza Ecologia
Enfocar 3.1 3.1.1 | Reactivar el Consejo Municipal | Educacidn 2011
adecuadame Promover  una de Educacibn y que sea
i | mejor representado por los diferentes
nte 0S . niveles y sectores que imparten
planeacion la educacién dentro  del
programas educativa y municipio, invitando ademas de
i q profesores 'y maestros del
educativos elevar la calidad sistema e a
para que su de esta en todos profesionistas, técnicos,
los niveles representantes de los diferentes
enfoque sea > i sectores y asociaciones, a que
atractivo a (bdsicos, medios formen parte de dicho consejo
| o y medios
OS jovenes 'y superiores) 3.1.2 | Generar un plan general de | Educacidn 2011
puedan promocién de mejoras en el
~ sistema educativo
desempefiar
Se_ 3.1.3 | Unificar la estructura de los Educacién 2011
eﬂcazmente planteles escolares de forma
, equitativa
en el area
laboral, 3.1.3.1 | Atender de manera imparcial a | Educacion 2011
buscando todas las escuelas, planteles e
i instituciones que se dediquen a
que dichos fomentar la educacion,
formando un adecuado equipo
programas de trabajo con los directores,
especialmente con los de las
Ofr_ezcan delegaciones.
calidad en
SuUs 3.1.3.2 | Lograr acuerdos que fortalezcan | Educacion 2012

contenidos y
que sean
realmente de
aplicacion
practica.

la unidad de trabajo con cada
una de las instituciones




3.2

Buscar  ofrecer
capacitaciéon a
trabajadores vy
jévenes
emprendedores,
enfocados a las
necesidades de
nuestro
municipio

3.21

Dar énfasis en la formacion
empresarial en todos sus
ambitos, para crear un vinculo
con el sector productivo de la
poblacion.

Promocién
Econdémica
Desarrollo Rural

y

2010

3.2.2

Involucrar programas de mayor
tecnificacibn  que  permitan
ampliar los horizontes de los
jovenes trabajadores y
empresarios

Promocién
Econdémica

2011

3.2.3

Generar una alianza con el
IDEFT.

Promocién
Econdémica

2011

3.23.1

Solicitar por lo menos tres
cursos anuales de capacitacion
de trabajadores enfocados en
los centros laborales que se
desarrollan dentro del municipio

Promocién
Econdémica

2011

3.23.2

Buscar que los cursos ofrezcan
areas de especializacion
atractivas para que las
personas, pero principalmente
los jévenes encuentren una
buena alternativa para
prepararse  laboralmente vy
logren ser mas competitivos
ayudando a la empresas locales

Promocién
Econdmicay
Educacién

2011

3.24

Generar un directorio de
empresas capacitadoras,
asesores técnicos, tecnoldgicos,
universidades y gestionar que
los empleados puedan asistir a
dichas capacitaciones,
solicitdndoles horarios flexibles

Promocién
Econémica

2010

3.2.5

Invitar a que personal del
Instituto  Jalisciense de la
Calidad brinde al municipio y a
la ciudadania interesada, dos
cursos anuales de cémo poder
acceder a la certificacion de la
calidad en las empresas,

Promocién
Econdémica

2011

3.8

Preparar a jovenes
emprendedores

en sus
conocimientos
generales de
administracion vy
direccion de
empresas

SESHIE

Promover dentro de |las
escuelas de nivel medio
superior (bachillerato),
incentivos que les sean
atractivos a los jovenes, para
que accedan a continuar con
sus estudios profesionales, en
las areas que les sean de mas
facil manejo de acuerdo a sus
aspiraciones y capacidades

Promocién
Econdmica y
Educacién

2011

3.3.2

promover la inquietud dentro de
la juventud para que busquen
una preparacion profesional, en
las diferentes areas

Promocién
Econdémica
Educacién

y

2011




3.4

Invitar a nuestros
jévenes a buscar
una preparacién
profesional, que
les permita un
mejor desempefio
y
aprovechamiento
de las empresas
locales

34.1

Realizar proyecciones que les
informen sobre las posibilidades
que les ofrecen los diferentes
caminos profesionales en las
diferentes areas que soliciten

Educacion

2012

3.5

Canalizar
adecuadamente
los programas
gue ofrece el
gobierno,

35.1

Realizar detalladamente los
estudios que piden como
requisito la integracion de
ciudadanos a los diferentes
programas que llegan del
gobierno Federal y Estatal

Desarrollo Social

2010

3.5.2

Promover la ampliacion del
programa de pies de casa, el
cual maneja IPROVIPE, para
ofrecer una alternativa
econbmica de adquirir un lugar
digno de vivienda a la
poblacion.

Desarrollo Social

2011

353

Promover la aplicacion de
programas de mejoramiento de
viviendas, para personas que no
cuentan con recursos
necesarios para habilitar
dignamente sus viviendas

Desarrollo Social

2011

354

Realizar los estudios necesarios
para detectar a personas de 70
afios y mas (adultos mayores),
gue no cuentan con el apoyo de
dicho programa;

Desarrollo Social

2010

3.54.1

Incrementar la cobertura de este
programa en un 10 %,

Desarrollo Social

2010,2
011 vy
2012

3.5.5

Elevar la entrega de becas a
nivel  primaria,  secundaria,
preparatoria 'y  universidad;
ademas de realizar un estudio
socioeconémico adecuado que
permita enfocarlas a estudiantes
que realmente las necesiten y
gue demuestren con  sus
esfuerzos que las merecen

Desarrollo Social

2011

3.5.6

Ofrecer a través del personal
encargado de realizar las
gestiones administrativas, que
se buscaréan distintas formas de
atraer programas nuevos que se
enfoquen a la cabecera y sus
localidades, y no solo zonas
marginadas detectadas por el
INEGI. (pisos firmes, tinacos,

Desarrollo Social

2011




cemento)

3.5.6.1

Hacer uso de los diferentes
medios de comunicacién para
hacer llegar la informacién de
los distintos programas, en
tiempo y forma a las personas
gue los necesiten

Desarrollo Social

2011

3.5.6.2

Invitar a la ciudadania a que
denuncie a personas que no
cuentan con ningun tipo de
apoyo y que por miedo o
verglilenza a que les sea
negado, no acuden a las
oficinas  correspondientes a
solicitarlo

Desarrollo Social

2011

3.5.6.3

Capacitar constantemente al
personal  administrativo  del
departamento de comunicacién
social y DIF municipal, para que
la informacién que se ofrezca a
la ciudadania sea veridica y de
forma conciente

Desarrollo Social

2011

357

Garantizar que el servicio que
ofrecen las estancias infantiles,
lleguen en tiempo y forma a las
personas indicadas mediante
minucioso estudio

Desarrollo Social

2011

358

Incrementar el programa
OPORTUNIDADES al menos en
un 10% en los tres afios de la
administracion.

Desarrollo Social

2010,
2011y
2012

3.5.9

Contratar un trabajador social,
que auxilie con las labores de
investigacion y deteccion de
posibles beneficiarios de los
programas

Desarrollo Social

2011

3.5.10

Realizar reuniones bimestrales
de Andlisis y seguimiento de
Programas y Proyectos de
Asistencia Social, con lIglesia,
Direccién de Desarrollo Social,
Casa de la Cultura, Escuela de
Educacién Especial, UBR, Club
de Leones, Cruz Roja, Asilo de
Ancianos, y algunas otras
asociaciones de beneficencia

Desarrollo Social

2011

3.5.10.

Hacer de esta labor, un
mecanismo que seguimiento y

Desarrollo Social

2010




solucion de fondo de la
problematica que se vive en el
Municipio

3.5.10.

Detectar focos de atenciéon que
requieran estudios mas
profundos y personalizados

Desarrollo Social

2011

3.6

Buscar que en el
municipio se
obtengan de
manera eficiente
y equitativa, los
beneficios de
asistencia social
que ofrecen las
distintas
dependencias
Municipales en
estrecha
coordinacion con
el departamento
de Desarrollo
Social 'y DIF
Municipal, para
que la ayuda se
otorgue a la
poblacion  mas
necesitada

3.6.1

estudio de los
trabajadores sociales y
encargados de realizar las
investigaciones de campo, para
gue los programas de apoyo
lleguen a quienes realmente los
necesiten y que en ocasiones
no acuden a solicitarlos

Impulsar el

Sistema DIF

Municipal

2011

3.6.2

Elaborar  un listado de
profesionistas que  puedan
brindar su apoyo en las areas
de asistencia social,
aprovechando sus areas de
especialidad. Invitdndolos a
formar parte de grupos de
apoyo que aporten  sus
beneficios en las areas de DIF y
Desarrollo Social

Sistema DIF
Municipal y
Desarrollo Social

2010

3.6.3

Invitar a grupos juveniles a que
participen y apoyen los grupos
de voluntariado del DIF
municipal

Sistema DIF

Municipal

2011

3.6.4

Invitar a un mayor nimero de
personas a que formen parte de
los grupos de voluntariado
existentes, para ofrecer una
mayor cobertura de los apoyos
gue se ofrecen

Sistema DIF

Municipal

2011

3.6.5

Invitar a que se integren a las
labores del DIF, a las diferentes
asociaciones sociales que ya
trabajan en el municipio, como
son: Casa Hogar del Anciano,
Cruz Roja, Club de leones y el
departamento de Desarrollo
Social

Sistema DIF

Municipal

2011

3.6.6

Promover a través de los grupos
de apoyo, voluntariados vy
escuelas, programas  que
permitan ayudar a canalizar de
una mejor manera la
concientizacion de los
problemas sociales que
enfrentamos dentro del
municipio y sus localidades

Sistema DIF

Municipal

2011

3.6.6.1

Ofrecer platicas para elevar y
reforzar los valores humanos y
familiares

Sistema DIF

Municipal

2011

3.6.6.1.

Programar cierto ndmero de
platicas  por localidad 'y
cabecera, de acuerdo a la
demanda que presenten dentro
de cada grupo social

Sistema DIF

Municipal

2011




3.6.6.2

Promover asesorias sobre las
consecuencias de salud,
familiares y sociales, que llevan
consigo el abuso en los
consumos elevados de alcohol y
drogas

Sistema DIF

Municipal

2011

3.6.6.2.

Realizar el estudio de estas
necesidades

Sistema DIF

Municipal

2010

3.6.6.2.

Programar de acuerdo a las
problematicas detectadas el
ndmero que consideren
necesario para ofrecer
asesorias en cada localidad, o
colonia o barrio de la cabecera 'y
la delegacion

Sistema DIF

Municipal

2011

3.6.7

Promover de forma conjunta
con el area de turismo, ecologia
y deportes; torneos, concursos,
paseos campestres familiares,
caminatas, etc., que permitan la
convivencia social y familiar

Sistema DIF

Municipal

2012

3.6.8

Realizar un estudio profundo de
las personas que cuentan con
capacidades diferentes, para
hacerles llegar las ayudas que
ofrece el gobierno federal y
estatal, para ellas

Sistema DIF

Municipal

2011

3.6.8.1

Incrementar en un 15%, los
apoyos existentes a personas
con CAPACIDADES
DIFERENTES.

Sistema DIF

Municipal

2011y
2012

Concientizar a la
ciudadania y
nuestros
visitantes, de lo
importante que
es el cuidado de
la naturaleza.

4.1

Fomentar el cuidado
de la naturaleza,
desde la separacion
de los residuos
(basura), el cuidado y
buen uso del agua,
cooperacion y
supervision de areas
verdes y de reservas
animales en zonas
rurales.

41.1

Capacitar al personal encargado
de esta area con el objetivo de
generar composta que sirva de
abono para nuestras areas
verdes, jardinadas y de parques

Ecologia

2011

412

Reutilizar los residuos organicos
naturales, para ayudar con la
separacion de residuos

Ecologia

2012

4.1.3

Encaminar acciones que
agilicen la reforestacion de las
zonas mas cercanas a las areas
de esparcimiento

Ecologia

2010

4.2

Crear un
departamento
0O un equipo
gue coordine

421

Buscar un dialogo cercano con
el departamento de agua
potable y planta tratadora para
buscar aprovechar el agua de la
planta en el sistema de riego de

Ecologia, Planta
Tratadora de
Aguas

2010




las acciones areas verdes de la cabecera Yy | Residuales
, las comunidades
de ecologia,
arques z
_p dq y 4.2.2 | Equipar y distribuir | Ecologia 2010
jaraines, y estratégicamente el personal
zonas necesario que vigile las areas
o verdes, jardinadas y turisticas.
turisticas
4.2.2.1 | Definir a cada trabajador, el | Ecologia 2010
area que le corresponde vigilar
y mantener en buena
presentacion y cuidado, asi
como su jefe inmediato
4.2.2.2 | Ofrecer mantenimiento continuo | Ecologia 2011
a los sistemas de riego de areas
verdes, parques y jardines, para
evitar fugas y malas
distribuciones del liquido
423 Ecologia
Colocar  sefialamientos  en & 2011
zonas protegidas y de caza
clandestina
4.3
Reordenar las 43.1 | Realizar un levantamiento de la | Ecologia 2010
areas cabecera y localidades, que
ecolégicas informe sobre las areas que
. requieren reforestar dentro y
existentes fuera de ellas
dentro de la
mancha 432 | Analizar la posibilidad de | Ecologia 2010y
urbana reforestar la zona comercial y 2011
algunas zonas habitacionales
de la cabecera
433 | canalizar a través de los | Ecologia 2010,
comisarios de las localidades, 2011y
algunos arboles y plantas que 2012
reforesten las zonas centrales
de sus localidades
4.4 441 | Capacitar a un grupo de | Ecologia 2011
Buscar adecuar personas de este departamento
. en el tratamiento de los residuos
un » area ) _de organicos naturales
sesion municipal
ara el .
P o 4.4.2 | Implementar dentro del area | Ecologia 2011
establecimiento gue sea asignada para este fin,
de un vivero un lugar para el tratamiento de
municipal, para la basura organica,
elevar la
reforestacion de
la zona.
4.5 451
Promover el Informar a la ciudadania de las | Planta Tratadora | 5414

trabajo que se
desarrolla
dentro de la

ventajas que genera para el
municipio, el contar con una
empresa de este tipo dentro de
la cabecera y su delegacion

de Aguas
Residuales




Planta

4.5.2 | Invitar a la ciudadania se sume | Planta Tratadora | 5,
Tratadora de al cuidado de los materiales y | de Aguas
liguidos que depositan en las Residuales
Aguas lineas de drenaje y que no
Residuales permiten la adecuada
reutilizacion del agua
453 |Informar a través de las | PlantaTratadora | 5490
escuelas, asociaciones, grupos, | de Aguas 2011y
per!éd@cps, folletos, etc., de o | Residuales 2012
perjudicial que es para la salud,
el uso de ciertos materiales
peligrosos y mas cuando son
depositados en el drenaje.
4.6 | Coordinar con los 4.6.1 | Capacitar a los notificadores y | Obras Publicasy | 5414
Idepartamentos que | requeridores, sobre las &reas de | Oficilia Mayor
aboren con persona mayor afectacién en cuanto
de inspeccion y giros, reglamentos,  obras,
vigilancia, para que construcciones, lineas de agua
realicen denuncias y drenaje, y cualquier afectacion
?:mselzt#t?eﬂ(;nes que que involucre al gobierno
icinal
promuevan los municipa
tiraderos
gl?;de;tmos 4.6.2 | Lograr que el equipo de trabajo | Oficialia Mayory | 5449
gar encargado de inspecciones y | Girosy
nombramientos  de ailanci da d bert
A o vigilancia, pueda dar cobertura | Raglamentos
enerales o a las necesidades de los
gspeciales que les diferentes departamentos
den autoridad para
reportar o levantar ) P
multas a personas | 4-6:3 | Otorgar nombramientos de Obras Publicas | 2010
ificadores generales 0 A1
que sean detectadas notifice Oficialia
realizando tiraderos especiales, que les den Y
clandestinos de autoridad para reportar 0 Mayor
escombros y basura levantar multas a personas que
sean detectadas realizando
tiraderos clandestinos de
escombros y basura
5.1 5.1.1 »
Ofrecer PI’OI‘I]OVGI’ g Promover la creacion de | Promocion 2010
dentro de los través de las empleos dignos y de mayor | Econémica
diferentes duracién, dentro de las
pI’Ogl’amaS P industrias y comercios de la
. cabecera
edgcat'vos’ laborales,
en OqueS Cursos QUE | 51.1.1 | Invitar a que se prefiera emplear | Promocion 2010
relaC|OnadOS sean a personas del municipio, antes | Econémica

de las de comunidades o




con el apoyo
en areas
técnicas,
laborales vy
tecnoldgicas;
buscando
que sean
implementad
os dentro del
aparato de
gobierno
municipal.

atractivos municipios vecinos
para que la
ciudadania 51.1.1. | Permitir a nuestros jévenes y | Promocion 2010
empresariaL 1 personas que requieran de una | Econémica
| | fuente de ingresos segura, la
eleve a puedan obtener a través de
productividad nuestras mismas empresas
. locales
y calidad de
las empresas >
5.1.1.2 | Invitar a nuestros jévenes que | Promocion 2010
se preparen en areas técnicas y | Econdémica
laborales
5.1.1.3 | Promover de forma coordinada | Promocion 2010
con la autoridad local, que se le | Econémica
otorgue un reordenamiento a la
zona comercial
51.1.3. | Realizar un estudio detallado | Promocion 2010
1 para mejorar la imagen urbana | Econémica y
de la zona comercial Obras Publicas
5.1.1.3. | Implementar un control estricto | Promocion 2010
2 en el area del ambulantaje, Econdmica y
tanto local como foraneo, dentro | Gijros y
de la zona comercial y centro de |
la cabecera, principalmente Reglamentos
dentro de las fechas de mayor
movimiento comercial
51.2 | Invitar a los empresarios y | Promocion 2011
comerciantes, a promover la | Econdmica
creacion de nuevos giros
industriales y comerciales
51.3 | Crear reglamentos claros, que | Promocion 2010
especifiquen derechos y | Econémica
obligaciones de los
comerciantes, industriales 'y
empresarios, en cuanto a lo que
compete al municipio
5.2 52.1 | Valorar la situacién actual del | Servicios 2010
Crear un alumbrado publico piiblicos
departamento
que sea el| 5211 | Buscar alternativas que | Servicios
2011
encargado de permitan lograr un ahorro P
| 9 importante  del gasto de publicos
a alumbrado publico
administracio
n, Con.t,rOI Y | 5.2.1.2 | Realizar un inventario de todas | Servicios 2010
regulamon de las luminarias de la cabecera, ibli
delegacion y localidades publicos

los servicios




de alumbrado
puablico, que
dependen del
gobierno
municipal

Servicios

5.2.1.3 | Capacitar a los trabajadores que 2011
se dedican a esa area iR
publicos
5.2.1.3. | Lograr que por lo menos se Servicios 2011
1 ofrezca una capacitacion cada 2R
seis meses, al personal pUbI'COS
involucrado
5.2.1.4 | Mantener una revision | Servicios 2011
constante de los diferentes iR
medidores de las redes de publicos
alumbrado publico,
instalaciones deportivas,
edificios publicos, localidades y
delegacion
5.2.2 | Conseguir capacitaciones para | Servicios 2011
el director del departamento, 2R
que ayuden a economizar dicho publicos
servicio
5.2.2.1 | Promover que parte del gasto | Servicios 2012
de alumbrado publico, sea 2R
pagado por la ciudadania y los pUbI'COS
empresarios
5.2.2.2 | Dotar del equipo y herramientas | Servicios 2011
adecuadas al personal 2R
responsable del servicio publicos
5.2.2.2. | Adquirir dentro del primer | Servicios 2010
1 trimestre del primer afio, por lo 2R
menos 2 juegos de equipo de pUbI'Cos
seguridad, 1 pértiga, 3 bandolas
Yy 2 maneas
5.2.3 | Implementar innovaciones | Servicios 2011
tecnolégicas que ayuden a oNTF
controlar el servicio del publ|cos
alumbrado publico
5.2.3.1 | Implementar tipos de luminarias | Servicios 2011
ahorradoras de energia en 2R
ciertas zonas de la poblacion pUbI'COS
5.2.3.1. | Cambiar por lo menos en un 10 | Servicios 2011y
1 % luminarias tradicionales por el i 2012
sistema conocido como LED publicos
5.2.3.2 | Dividir por lo menos en tres | Servicios 2011y
zonas de medicion de i 2012
alumbrado, dentro de la | PUBIICOS
cabecera municipal
5.2.4 | Coordinar junto con el | Servicios 2011
departamento de agua potable, P
publicos

el buen manejo del bombeo de




pozos

5.2.4.1 | Revisar que los mantenimientos | Servicios 2011
gue se den a los sistemas de o
bombeo de agua, sea el publicos
indicado y que prevea posibles
contingencias y evitar duplicar el
trabajo y el gasto
5.2.4.2 | Cambiar sistemas de bombeo Servicios 2011y
obsoletos que generan un gasto BIR
clovado publicos 2012
5.2.43 | Contar con equipos de | Servicios 2011y
reemplazo, para evitar retrasos i 2012
en la cobertura de la distribucion | PURIICOS
de las redes de agua potable
5.3 5.3.1 i
Buscar que la Ofrecer capacitacion al personal | Contraloria, 2010
recaudacion de del area encargada Catastro y
impuestos Hacienda
municipales se o]
eleve, 5.3.1.1 | Buscar alternativas que | Contraloria'y 2010,
garantizando permitan  una  capacitacion | Oficialia Mayor 2011y
. constante en las areas de 2012
una eficiente recaudacion, egresos,
distribucién del inspeccidn y vigilancia
gasto publico )
5.3.1.2 | Buscar que los perfiles de los | Contraloriay 2010,
puestos del departamento, sean | Oficialia Mayor 2011y
cubiertos por personas que 2012
cubran los requisitos minimos
exigibles
53.1.3 | Garantizar que el trato que | Contraloria 2010,
reciban los ciudadanos, por 2011y
parte de los trabajadores del 2012
area, sea de calidad, respeto y
confiabilidad
53.2 | Garantizar que se labora con | Contraloria 2010
transparencia, teniendo la
disposicion de informar al
ciudadano del adecuado manejo
del gasto publico
. 2010,
5.3.2.1 | Aplicar de manera adecuada los | Contraloria'y 2011y
recursos de los diferentes | Hacienda 2012
programas, respetando las Municipal
reglas de operacion de cada
uno de ellos
5322 | Evitar combinar pagos y | Contraloriay 2010,
comprobaciones de obras, para | Hacienda 2011y
no generar confusiones y Municipal 2012

desvios de dinero




Contraloria

5.3.2.3 | Cumplir dentro de los plazos 201,
sefialados las comprobaciones 2011y
exigidas por la  Auditoria 2012
Superior del Estado
5.3.2.4 | Mantener informacion constante | Contraloria 2010
con los departamentos
involucrados con la elaboracion
de convenios, de presupuestos
y de ejecutar el gasto
programado de las diferentes
obras que se realicen, de forma
conjunta con los
mantenimientos que exigen los
servicios publicos
3.5.25 | Aprovechar la publicacién de la | Contraloria'y 2010
gaceta municipal, para informar | Comunicacion 2011'y
a la ciudadania de la forma en | gqcig| 2012
la que se van distribuyendo los
ingresos y egresos del erario
municipal, aprovechando dicha
publicacion para invitar la
ciudadania a cubrir en tiempo
sus adeudos de impuestos
municipales
. 2010,
53.3 | Establecer reglas claras sobre | Contraloria, 2011y
el sistema de cobros del | Catastroy 2012
depa}rt.amento de Hacienda Hacienda
Municipal .
Municipal
p 2010,
53.4 | Eficientar la aplicacion de los | Contraloriay 2011y
recursos municipales con la | Hacienda 2012
finalidad de mejorar la calidad Municipal
de vida de los ciudadanos
5.3.4.1 | Buscar alternativas que ayuden | Contraloria 2010
a controlar el gasto publico
5342 | Tratar de disminuir el gasto | Contraloria 2010,
corriente 2011y
2012
5.3.4.3 | Implementar medidas de no | Contraloriay 2010

permitan realizar descuentos a
morosos, rezagados y
ciudadanos que vya hallan
recibido dicho beneficio en afios
anteriores, 0 en su caso, a
quienes se sientan con
derechos por contar con lazos
familiares, de amistad o de
dependencia de algun partido
politico

Presidente
Municipal y Giros
y Reglamentos




5.3.4.4

Buscar ligar los cobros de los
diferentes servicios que se
ofrecen, para tratar de que la
recaudacion se pueda elevar y
no de deje fuera pagos que
pueden hacerse de forma
simultanea

Contraloria

2010

5.3.4.5

Implementar medidas atractivas
que motiven a los ciudadanos a
cumplir con sus obligaciones
hacia el gobierno municipal

Contraloria

2010

5.3.45.

Ofrecer descuentos por pronto
pago

Contraloria

2011

5.3.4.5.

Ofrecer el sistema de
congelacion de pagos diferidos

Contraloria

2011

5.3.45.

Promover el sistema de pago a
través del sistema bancario
local

Contraloria

2011

5.3.45.

Cambiar multas y recargos
generados por el incumplimiento
de pagos, por aportaciones de
cualquier otro tipo en algin
servicio alterno dentro de los
diferentes departamentos

Contraloria

2011

5.3.45.

Apoyarse a través de un
despacho externo, las medidas
que se pueden implementar en
la cobranza municipal

Contraloria

2011

5.3.45.

Hacer una especie de alianza
con algin despacho externo,
ofreciéndole algin porcentaje
en la cobranza de morosos y
rezagados de las diferentes
areas en que tengan pendiente
la cobertura de algun servicio
que le corresponde cobrar al
gobierno municipal, y sin tener
que cubrir honorarios por el
servicio, considerando que es
algo no posible de recaudar

Contraloria

2011

5.3.4.5.

Buscar alternativas tecnolégicas
que ayuden a que la
recaudacion se actualice al
momento y pueda estar
enlazada con las diferentes
areas que ayudan en la
recaudacion

Contraloria

2012




5.4

Gestionar los
recursos
humanos y
materiales,
para el mejor
funcionamient

o del sector
salud en el
municipio

Direccion de

54.1 Promover fuertemente la 2010
prevencion de enfermedades y Salud
adicciones, principalmente en alu
nuestros jévenes
5.4.1.1 | Difundir mas abiertamente | Direccion de 2010
actividades deportivas que sean Sl
atractivas a los nifios, jévenes y alu
adultos
5.4.1.2 | Promocionar eventos deportivos | Direccidn de 2010
dirigidos a ambos sexos y Salud
diferentes edades alu
5.4.1.3 | Informar de las ventajas que | Direccidn de 2010
ofrece en la salud, la practica de Sllurd
alguna actividad deportiva e
5.4.1.4 | Invitar a los jovenes a que se | Direccidn de 2011
dediquen a cuestiones Sllurd
encaminadas a dejar las alu
adicciones
5.4.2 | Elaborar programas enfocadas | Direccion de 2011
a como mejorar la calidad de Salud
vida de nuestros enfermos alu
5.4.2.1 | Canalizar capacitaciones que | Direccién de 2011
eleven la calidad de atencion de Salud
enfermos crénicos alu
degenerativos
5.4.2.2 | Promover la capacitacion de | Direccién de 2011
prestadores de servicios Seilud
publicos alu
. ., 2011
5.4.3 | Difundr y promover las | Direccion de
practicas y habitos saludables Salud
5.4.3.1 | Visitar espacios que sirven de | Direccién de 2011
reunion, como escuelas, Salud
asociaciones, etc., que permitan alu
hacer llegar informaciéon ala
ciudadania sobre practicas que
ayuden e elevar los niveles de
salud de la familia
5.4.32 | Buscar acercamiento con la | Direccién de 2011
autoridad municipal, para hacer Seilud
llegar este tipo de informacion a alu
las localidades y zonas
marginadas
5.4.4 | Equipar y construir un mayor | Direccién de 2012

numero de espacios de Salud

Salud




Direccion de

5.4.4.1 | Gestionar ante las autoridades 2012
federales y estatales, proyectos Salud
que sean atractivos para que | 23U
puedan ampliar los servicios de
salud existentes
5.4.4.2 | Proponer la construccién de una | Direccidn de 2011
clinica del sector salud, dentro Salud
de la cabecera municipal alu
5.5 .
Crear UN | 551 | Adecuar un area destinada a | Seguridad 2010
departamento cubrir este tipo de servicio Publica
encargado de
brindar 5.5.1.1 | Buscar un espacio idéneo para | Seguridad 2012
> . la  construccion de este | Publica
proteccion civil ST
al municipio
55.1.2 | Equipar adecuadamente al | Seguridad 2011
personal responsable Publica
5.5.1.3 | Capacitar a las personas que ya | Seguridad 2011
se encargan de este servicio Publica y Oficialia
Mayor
5.5.1.4 | Promover que las personas que | Seguridad 2011
se involucren en este | Publica
departamento, tengan espiritu
de servicio a la ciudadania
552 | Regular y dividir acciones en | Seguridad 2011
materia de proteccion civil Pudblica
5.5.2.1 | Crear un equipo que se dedique | Seguridad 2012
especificamente a la cobertura | Publica
de este servicio
5522 | Ofrecer con este servicio la | Seguridad 2011
garantia de brindar una atencién | Publica
distinta a la que se da a través
del departamento de seguridad
publica
55.2.3 | Apoyarse con el personal de | Seguridad 2011
seguridad publica para cubrir la | Publica
atencion de todo la cabecera y
sus localidades
553 | Velar en todo momento por | Seguridad 2010,
salvaguardar la vida de las | Publica 2011y
personas y sus bienes 2012
553.1 | Garantizar que este tpo de | Seguridad 2010,
atencion tendra cobertura las 24 | Pablica 2011y
horas del dia y los 365 dias del 2012
afo, al igual que el de seguridad
publica
554 | Proyectar un plan de trabajo | Seguridad 2010
gue permita generar recursos Pulblica




Seguridad

5.5.4.1 | Capacitar al personal, para 2011y
lograr que los servicios que se | Publica 2012
ofrezcan puedan lograr algun
tipo de recaudacion cuando
sean solicitados para trabajos
de particulares
5.6 | Buscar resolver 561 | Gesi e i | ——
.6. estionar de forma conjunta 2010
de m?-nera con el departamento de NIl
pronta y justa, seguridad pdblica y ministerio unicipa
con la publico, asuntos relacionados
. ., con la salvaguarda de Ila
aplicacion  de ciudadania del municipio y sus
|eyes, visitantes
reglamentos vy
normas, 5.6.1.1 | Identificar posibles zonas de | Juzgado 2010
situaciones que creacion de  delincuentes Munici
- unicipal
sean potenciales
violentadas de 5.6.1.2 | Estudiar las posibles causas | Juzgado 2010
alguna forma gue llevan a los jovenes y . .
- = Municipal y
por presuntas 32::233” incluso  nifios, a e -
faltas ucacion
administrativas 2010,
5.6.2 | Buscar el respeto de los | Juzgado 2011y
derechos del ciudadano, con NI ] 2012
estricto apego a las leyes unicipa
5.6.3 | Garantizar que el servicio que | Juzgado 2010
se ofrece dentro del juzgado NI ]
municipal, sea de absoluto unicipal'y
respeto a los derechos del | Sindicatura
ciudadano
5.6.3.1 | Respaldar con conocimientos | Juzgado 2010,
adecuados y respetando el perfil .. 2011
del puesto, que el trato a todo Municipal 2812 y
ciudadano, sera justo y digno
2010,
5.6.3.2 | Ofrecer calidad y calidez en el | Juzgado 2011y
servicio . .
Municipal 2012
5.6.3.3 Juzgado
Garantizar la imparcialidad en la g . 2010,
solucién de los problemas que | Municipal y 2011y
se atiendan o 2012
sindicatura
5.6.3.4 | Buscar siempre la manera de | Juzgado 2010
que las situaciones que se NI ]
presenten, puedan resolverse unicipa
en el menor tiempo posible
5.6.4 | Crear programas de informacion | Juzgado 2011
para las escuelas y padres de e e
familia, que ayuden a disminuir unicipa

las faltas administrativa y la
creacion de posibles
delincuentes




5.6.4.1 | Crear de forma conjunta con el | Juzgado 2012
DIF, desarrollo social vy Municioal
asociaciones sociales, unicipa
programas informativos para
disminuir potenciales
delincuentes y adictos
5.6.4.2 | Acudir a escuelas, presentando | Juzgado 2011y
programas informativos, que . .
ayuden con la prevencion de Municipal 2012
delitos, consumos de drogas y
alcohol
5.7 i .
Capacitar 57.1 | Realizar un diagnostico del | Seguridad 2010
adecuadamen personal de nuestro cuerpo de | Publica
te a todos y seguridad publica, para enfocar
adecuadamente la capacitacion
cada uno de que requiere cada uno de ellos
los elementos
que 5.7.2 | Ofrecer diferentes cursos de | Seguridad 2010,
conforman la preparacion en las diferentes | Publica y Oficialia 2011y
. .z areas en que se desempefian
DII’GCC_IOI"I de los elementos Mayor e
Seguridad
PUbIIC_a’ Para | 5751 | ofrecer cursos para oficiales, | Seguridad 2011
garantlzar la sub oficiales, radio operadores, | Publica
meior patrulleros, policias de linea,
J L, comandantes y directores
proteccion de _
nuestro 5722 | Dar a conocer al cuerpo | Seguridad 2010,
s Policiaco el Reglamento de | Publica 2011y
Municipio vy funcionamiento Interno para su 2012
profesionaliza adecuada formacion, desarrollo
., integral, asi como su
cion del evaluacién; por lo menos dos
mismo veces al afio
5.7.2.3 | Capacitar en materia de turismo | Seguridad 2010,
al personal. Cuando menos una | Publica 2011y
capacitacion al afio 2012
5.7.3 | Detectar los sectores que | Seguridad 2010
demandan més constantemente | Pulblica
la atencién de nuestro cuerpo
de seguridad
5.7.3.1 | Realizar un diagnéstico de | Seguridad 2010
indices y zonas conflictivas en | Publica
el municipio en cuanto a
Seguridad Publica se refiere
5.7.3.2 | Formar el Consejo de Seguridad | Seguridad 2010
Pdblica Pablica
57.3.3 | Determinar en el pleno del | Seguridad 2010
Consejo de Seguridad, las | Publica
zonas mas conflictivas del
municipio
5.7.3.3. | Realizar programas de | Seguridad 2010,
1 coparticipacion ciudadana Puablica




2011y

2012
Llevar a cabo reuniones en las .
5.7.3.3. | diferentes colonias abordando el | Seguridad 2010,
2 tema de Seguridad, al mismo | Publica 2011y
tiempo formar los Comités 2012
Vecinales
5.7.3.3. | se llevaran a cabo reuniones de | Seguridad 2010,
3 evaluacién y seguimiento en los | PUblica 2011y
primeros tres meses del afio en 2012
cada colonia
5.7.3.3. | Implementar un mecanismo de | Seguridad 2010
4 quejas, sugerencias y | Publicay
de_nuncias anénimas_ con 9I Comunicacion
objeto de que la ciudadania ial
pueda acceder de manera facil; | SOCI&
de forma conjunta con el
Departamento de comunicacion
social
5.7.3.4 | Implementar estrategias de | Seguridad 2010
vigilancia permanente en la | Publica
zona comercial 'y zonas
conflictivas detectadas
5.7.3.5 | Implementar operativos | Seguridad 2010
especiales para su adecuada | Publica
solucion
5.7.3.6 | Analizar las posibles causas por | Seguridad 2011
las que se requiere mas | Publica
atencion de la necesaria
5.7.3.7 | Proponer  soluciones  que | Seguridad 2011
ayuden a disminuir los focos de | Publica
atencion
5.7.4 | Que el cuerpo de Seguridad se | Seguridad 2010,
encuentre equipado en todos | Publica 2011y
los sentidos para dar la 2012
proteccion requerida,
garantizando su seguridad y la
de la ciudadania
5.7.4.1 | Gestionar 30 chalecos anti | Seguridad 2010
balas, 20 armas largas, 2 | Publicay
patrullas ante quien | Hacienda
corresponda .
Municipal
5.7.4.2 | Dotar cuando menos una vez al | Seguridad 2010,
afio, de uniforme al cuerpo | Publica 2011y
policial
2012
5.7.4.3 | Adquirir dos cuatrimotos 4x4 | Seguridad 2011
para operar en areas que | Publica

requieren de este tipo de
equipamiento




5.7.4.4 | Instalacién de video-vigilancia | Seguridad 2012
en los principales Centros | Publica
Comerciales: zona comercial del
Bulevar Industria, zona
comercial de las calles
Venustiano Carranza y Morelos
5.7.45 | Adquiir 30  equipos de | Seguridad 2011
comunicacion digital Pdblica
5.7.5 | Promover que la ciudadania | Seguridad 2011
participe coadyuvando con el | Publica
cuerpo policial en la
responsabilidad de tener un
municipio seguro
5.7.5.1 | Elaborar programas de | Seguridad 2011
prevencion del delito Puablica
5.7.5.2 | Publicar y distribuir material | Seguridad 2011
informativo sobre Sistemas de | Publica y
Protecmp}n _ Ciudadana, | comunicacion
Prevencion del Delito, etc .
Social
5.7.4.3 | Concertar y acordar en el Pleno | Seguridad 2011y
del Consejo Municipal de | Publica 2012
Educacién, alianza con los
directores de las escuelas para
gue en conjunto con el Consejo
de Seguridad, los Regidores, el
Director de Seguridad, el
Presidente Municipal y a quien
él designe, se impartan las
platicas necesarias a los
alumnos y  grupos ya
mencionados
576 | Dar a conocer los diferentes | Seguridad 2011y
Leyes y Reglamentos de | Pudblica 2012
Aplicacion Municipal en materia
de Seguridad Publica
57.6.1 | Realizar un estudio de | Seguridad 2010
Ingenieria de transito, para que | Publica
los ciudadanos puedan
desplazarse con fluidez por
todas las arterias de la cabecera
municipal
5.7.6.1. | Implementar operativos para | Seguridad 2010
1 mejorar el transito y la vialidad | Pdblica
en la cabecera municipal, con
fluidez en cualquier hora del dia
y todos los dias de la semana
57.6.1. | Que el departamento de | Seguridad 2011
2 Comunicacién  Social difunda | Publica y

en los primeros seis meses de
la administracion en conjunto

comunicacion




con el Director de Seguridad | Social
Publica las Leyes y
Reglamentos de Transito vy
Vialidad
5.7.6.1. | Impartir dos cursos por afio para | Seguridad 2011y
3 quien quiera obtener una | Pdblica 2012
licencia de conducir nueva
5.7.6.1. | Capacitar a uno o mas Seguridad 2011y
4 elementos de transito para que Publica 2012
asistan a las escuelas primarias
a inculcar a los alumnos reglas
de transito mas frecuentes y
mas usuales para crear
consciencia desde su etapa de
educacion inicial
5.7.6.1. | Poner especial atencién durante | Seguridad 2011y
5 los dias de la feria y fiestas | PUblica 2012
patronales de las colonias, para
guiar a nuestros visitantes,
sobre todo porque se invierten
muchos sentidos de calles
5.7.6.1. | Realizar operativos de transito | Seguridad 2010
6 los sébados y domingos en las | Publica
horas en que se acumulen
muchos vehiculos en la Avenida
Industria
5.7.6.1. | Realizar operativos en las | Seguridad 2010,
7 entradas y salidas de las | Publica 2011y
escuelas los dias habiles 2012
5.7.6.2 | Aplicacién de los reglamentos a | Seguridad 2010
giros restringidos Publica
5.7.6.2. | Revisar que todos los dias se | Seguridad 2010
1 respete el horario autorizado, de | Publica 2011'y
este tipo de establecimientos 2012
5.7.6.2. | Tener platicas bimestrales con | Seguridad 2010,
2 los propietarios de dichos | Publica 2011y
establecimientos para que haya 2012
una buena armonia y
disposicion
5.7.6.2. | Tener una vigilancia | Seguridad 2010
3 permanente de estos giros Publica 2011'y
2012
5.7.6.2. | Concienciar a los elementos | Seguridad 2010,
4 encargados de dicha | Pablicay Girosy | 2011y
supervision para que no | peglamentos 2012
acepten extorsiones por parte
de propietarios de dichos giros
ylo establecimientos
5.7.6.2. | Fomentar la cultura de Ila | Seguridad 2010,
5 denuncia, dentro de los | Publica 2011y

elementos del cuerpo de




seguridad publica, para que den 2012
a conocer las situaciones de
soborno  que se pueden
presentar en este rubro
5.7.7 | Vigilancia de las comunidades y | Seguridad 2010,
delegacién municipal Publica 2011y
2012
5.7.7.1 | Realizar rondines de vigilancia | Seguridad 2010,
en horas estratégicas y de | Publica 2011y
manera aleatoria en las distintas 2012
comunidades diariamente
57.7.2 | Apoyar con elementos de | Seguridad 2010,
seguridad  publica en los | Publicay 2011y
dlferen_tes eventos de _Igs Delegacion 2012
comunidades y la Delegacion T
Municipal €pusco
5.7.8 | Participacion en los Programas | Seguridad 2010,
Estatales y Federales, en | Plblica 2011y
materia de Seguridad Publica 2012
5.7.8.1 | Conocer y aplicar el programa | Seguridad 2010,
SUBSEMUN, en los primeros | Publica 2011y
tres meses de la gestién, para el 2012
posterior seguimiento en los
siguientes dos afios de
administracion
5.7.8.2 | Establecer comunicacion | Seguridad 2010,
permanente con los distintos | Publica 2011y
niveles de gobierno, 2012
relacionados con la Seguridad
Publica, para la coordinacion de
esfuerzos en contra de la
delincuencia y contratacion de
personal adecuado
5.8 i
Garantizar 58.1 | Invitar a los fraccionadores a | Obras publicas | 2010,
ue |a gue promuevan crecimientos . a2 2011
q , urbanos accesibles a las y Comunicacion 2012 y
mayOI’Ia de familias de nuestro municipio social
las familias,
cuenten con | 582 | Regular el crecimiento urbano Obras publicas
de la cabecera y delegacion, 2010,
una para  evitar  asentamientos 2011 y
o g irregulares
vivienda 2012
dlgna 5821 | Realizar un levantamiento | Obras publicas | 2010
profundo, para identificar zonas
de asentamientos irregulares
5.8.2.1. | Crear comités dentro de las | Obras publicas
1 zonas irregulares, para iniciar 2010,
con las adecuaciones para 2011y
integrarlos a la zona urbana 2012
5.8.2.1. | Separar las zonas irregulares, | Obras publicas | 2010,
2 de acuerdo a las necesidades 2011y




que presenten en lo particular 2012
5.8.2.1. | Invitar a los vecinos de dichas | Obras publicas
3 areas, a que regularicen su 2010,
situacion 2011y
2012
5.8.2.1. | Promocionar e informar a la | Obras publicas | 2010,
4 ciudadania de los posibles C Byl 2 2011y
riesgos que conlleva el adquirir y Lomunicacion 2012
un terreno que no cumple con | Social
las adecuaciones necesarias y
minimas que pide la ley
5.8.2.2 | Promover la creacion de un | Obras publicas
reglamento en materia de 2010,
regulacion urbana 'y de 2011y
zonificacion 2012
5.8.2.2. | Invitar a que se conforme un | Obras publicas | 2010,
1 comité que ayude con la 2011y
elaboracion de dicho 2012
reglamento
5.8.2.2. | Compartir la elaboracién de este | Obras publicas
2 reglamento con los diferentes 2010,
departamentos involucrados 2011y
2012
5.8.2.2. | Informar y dar a conocer a los | Obras publicas | 2010,
3 distintos grupos en materia de 2011y
construccion, los acuerdos que 2012
deben de respetar
5.8.2.2. | Invitar a los diferentes grupos | Obras publicas
4 de constructores y empresas 2010,
dedicadas a la construccion, a 2011 y
respetar los reglamentos 2012
existentes
5.8.4.3 | Revisar detenidamente los | Obras publicas | 2010,
fraccionamientos  que  son 2011y
autorizados 2012
5.8.23. | Analizar que todos los | Obras publicas
1 promotores de fraccionamientos 2010,
cumplan con que requisitos 2011y
minimos exigibles 2012
5.8.2.3. | Informar sobre los riesgos y | Obras publicas | 2010,
2 sanciones a que pueden Y 2011y
hacerse acreedores los | Y Comunicacion 2012
fraccionadotes que incumplen | gocjal
con sus obligaciones
5.8.2.3. | Realizar revisiones dentro de | Obras publicas
3 las zonas fraccionadas para 2010,
evitar que se incumplan los 2011y

requisitos solicitados




2012

5.8.2.3. | Guardar copias de los | Obras publicas | 2010,
4 documentos que autorizan todo g 2011y
el desarrollo de los | Y Secretaria 2012
fraccioqamientos, para futuras | General
aclaraciones
5.8.2.3. | Realizar las escrituraciones | Obras publicas
5 necesarias antes de liberar los Patri . 2010,
derechos de un fraccionamiento | Y atrimonio 2011y
Municipal 2012




